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La Associazione nazionale sindacale italiana delle cooperative, in sigla UNSICOOP, 
rappresentata dal Presidente nazionale Carlo Parrinello 

... 

ONFIAL 
CONFEDERAZIONE ITALIANA 

AUTONOMA LAVORATORI 

'llè\.1iibst.18.1 •• 1i.,

la Confederazione Italiana Nazionale Autonoma Lavoratori, in sigla CONF.I.A.L., 
rap
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�
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enedetto Di Iacovo 
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Al termine della riunione, le parti sottoscrivono l'allegato CCNL Contratto Collettivo di Lavoro 

per i dipendenti del settore turismo e pubblici esercizi cod INPS 337, codice CNEL HOSH. 

Letto, approvato e sottoscritto dai rappresentanti di tutte le Organizzazioni stipulanti 
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TITOLO II: DIRITTI DI INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE SINDACALE 

Art. 18 Livello nazionale 

Annualmente, di norma entro il primo quadrimestre, le associazioni datoriali e sindacali, firmatarie del 
presente CCNL si incontreranno per effettuare un esame congiunto concernente le dinamiche 
strutturali del settore e le prospettive di sviluppo, con particolare riferimento alle Implicazioni 
occupazionali. 
Le parti inoltre monitoreranno l'andamento del mercato anche avvalendosi dell'assistenza tecnica 
dell'Ente bilaterale nazionale EBILAV ed utilizzando le fonti disponibili. 
Art. 19 Livello territoriale 

Annualmente, a livello regionale e provinciale, di norma entro il primo quadrimestre o, su richiesta di 
una delle parti, in un periodo diverso, le associazioni imprenditoriali territoriali e le corrispondenti 
organizzazioni sindacali forniranno dati conoscitivi relativi ai piani di sviluppo e ristrutturazione, 
articolati per settori omogenei. 
Art. 20 Livello aziendale 

Le imprese che svolgono attività di particolare Importanza nell'ambito del settore, distribuite in più 
esercizi dislocati In più zone del territorio nazionale o regionale ed aventi rilevante influenza nel settore 
In cui operano, In quanto strategicamente collegate alle esigenze di sviluppo della economia nazionale 
e regionale, e le aziende che occupino oltre cento dipendenti, forniranno a richiesta delle parti, di 
norma annualmente in un apposito incontro, alle Organizzazioni sindacali competenti, nazionali, 
regionali o territoriali, informazioni sulle prospettive aziendali e su eventuali programmi che 
comportino nuovi insediamenti, 
Nel corso di tale Incontro le Organizzazioni sindacai! verranno Informate delle prevedibili implicazioni 
degli investimenti predetti sui criteri della loro localizzazione, sugli eventuali problemi della situazione 
dei lavoratori, con particolare riguardo all'occupazione e alla mobilità del personale. 
Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori verranno informate preventivamente delle eventuali 
modifiche ai piani già esposti e che comportino sostanziali variazioni del livelli occupazionali. 
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