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RISERVA SULLA PROPRIETA INTELLETTUALE

Le Associazioni Datoriali e le Organizzazioni Sindacali stipulantl il presente CCNL intendono
salvaguardare la piena e completa proprieta del Testo contrattuale e, pertanto, ne inibiscono
linserimento totale o parziale in altri contratt, riservandosi azione di salvaguardia

Gli Enti Istituzionall quall, Ministero del Lavoro, CNEL, INAIL, INPS e le Banche Dati, oltre ai
Lavoratari e ai Datori di lavoro iscritti 2 una delle Associazioni Datoriali stipulanti || presente
CCML e all'Ente Bilaterale, ove costituito, potranng liberamente utilizzare il testo, anche me-
morizzandolo su supporti cartacei informatici.

UN'ALTERNATIVA DI SISTEMA, PER UN NUOVO MODELLO CONTRATTUALE

La premessa di unalternativa di sistema per un contratto collettive nazionale di lavoro e quel-
la di rispondere alle esigenze mutevoli del settore e dei lavoratori, creando un guadro contrat-
tuale pid flessibile & adattabile alle dinamiche del mercato e alle aspirazioni del dipendentl.
In particolare, nel settore dei distributon e/o noleggiatori di beni strumentali, & fondamentale
considerare le sfide e le opportunita legate &lla natura stessa delle attivitd svolte. Queste in-
cludono la necessita di operare in un ambiente caratterizzato da rapidi cambiamenti tecnolo-
gici, cicli di mercato volatili e richieste sempre pil personalizzate da parte dei clienti.
Lobiettivo principale delle parti stipulanti il presente CCNL & guindi quello di promuovere un
ambiente di lavoro che sia sla produttivo ed efficiente, sia rispettosc delle esigenze e dei diritti
dei lavoratori, Cid implica una revisione delle tradizionali pratiche contrattuall per adottare
approcci pil innovativi e orientati al futuro,

Tra le considerazioni principall di questa premessa per un‘alternativa di sisterna per il CCNL
dei distributori /o noleggiatori di beni strumentali, ci sono;

Agilitd || contratto é sufficientermente flessibile da adattars| rapidamente al cambiamenti dal
mercato e alle nuove tecnologie, consentendo alle aziende di rimanere competitive e ai lavo-
ratori di mantenere un alto livello di occupabilita.

Equita: E fondamentale che il contratto assicuri un trattamento equo e paritario per tutti i di-
pendenti, indipendentemente dal ruolo o dalla posizione allinterno dellazienda.

Sviluppo Professionale: |l contratto include disposizioni per favorire lo sviluppo professionale
dei dipendenti attraverso prograrmmi di fermazione continua e opportunita di crescita profes-
sionale.

Salute e Sicurezza: Sono garantite condizioni di lavoro sicure e salutar per Wwitti | dipendent,
con ur'attenzione particolare alla prevenzione degli infortuni e alla gestione dello stress sul
posto di lavoro.

Conciliazione Vita-Lavoro: || contratto promuove politiche e pratiche che consentono ai di-
pendenti di conciliare al meglio | loro impeagnl lavorativi con quelli personali e familiari, favo-
rendo un equllibrio sano tra vita e lavoro,

Partecipazione dei Lavoratori: E impartante coinvolgere attivamente i lavorator nelle decisio-
ni che li riguardano, garantendo loro una voce nelle guestioni che Influenzana il loro lavoro

il loro benessere,
Questi elementi non sono solo una premessa di un'alternativa di sistema per il contratto CCN

per i distributori e/o noleggiatori di beni strumentall, ma sono tutti presenti e contribuiscon
a creare un quadro contrattuale pid dinamicyg e adatio alle esigenze del settore e del suo

lavaratori. | VU\
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| principi cui siinspira il presente CCNL sono guelli;

« dell'effettiva tutela e rappresentanza del lavoratorn e delie azende;

« del metodo partecipativo vaolto al coinvelgimento dei lavoratori e delle aziende al fine di
trovare soluzioni tese alla tutela e al miglioramento delle condizioni dei lavoratori e alla
tutela della competitivita delle aziende;
dello sviluppo di politiche mirate all'acquisizione di competenze garantendo una pil ele-
vata preparazione culturale e professionale dei giovani, delle donne e degli adulti, in modo
da renderne pid agevole, da un lato lingressa e, dall'altro, la permanenza nel mondo del
lvors, nonche di politiche volte allo sviluppo della ricerca e dellinnovazione ed alla valo-
rizzazione del capitale umano;
della realizzazione di un sistema di relazioni sindacali e di informazioni coerente con le
esigenze delle aziende e dei lavoratori del settore e funzionale allindividuazione e all'esal-
tazione degli aspetti innovativi espressi nelle diverse tipologie settoriali ed aziendali anche
con riferimento ai riflessi sullorganizzazione del lavora

+ della valorizzazione del sistermna della bilateralita,

A tal fine, le Organizzazioni firmatarie esprimono lntenzione di favorire corretti e proficui
rapporti, attraverso l'approfondimento delle conoscenze dei problemi dei settori e dei com-
parti e |a pratica realizzazione di un pid avanzato sisterna di relazioni sindacali e di strurmenti
dl gestione degl accordi, anche al fine di garantire il nispetto delle intese &, quindi, prevenire
Feventuale conflittualita tra le Parti.
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PRINCIPI CONTRATTUALI

RETRIBUZIONI
Le Parti, ritengono che le forme di partecipazione dei lavoraton e di responsabile cogestione
delle imprese, seppure nella distinzione dei ruoli, sianc fondamentali per il successa delle lm-
prese e del [avoro, quind il presente CCHNL prevede salari tabellan che rendono possibill nuove
e plu responsabill forrme retributive quali;
Un sisterma premiale per obiettivi
+ Lo sviluppo del Welfare aziendale
- Adeguate maggiorazioni per lavoro straordinario o supplementare
Listituzione e/o ampliamento delle indennita aventi lo scopo di retnbuire particolan onero-
sita, rischi, responsabilita, creativita riguardanti 'attivita ded lavorator
+ Lo sviluppa di forme di partecipazione ded lavoratori aghl utili aziendali

CCNL EUROPED

LEuropa con il Quadro Europeo delle Qualifiche ("E.Q.F"), ha fatto una proposta coerente con
i principi che informano I'Unione, e le Parti sottoscrittici di questo CCNL hanno sviluppato |
contenuti professionali e | parametri retributivi in modo conforme, nella forma e nella sostan-
za, all'ultima versione del sistema E.Q.F.

COLLABORAZIONE DEI LAVORATORI NELLIMPRESA

Il prorompente sviluppo tecnologico, la crescente complessita del quadro normativo, a partire
da alcune proposte di legge presentate sull'argomento, supportate dalla raccolta di firma po-
polare, inducono le parti sottascrittrici a sperimentare prima ancora di leggi da emanare for-
me di partecipazione che Incentring | misurator di cid su concrete forme di collaborazione e
responsabilita capad di concorrere in modo decisivo alla definizione delle strategie aziendali
che puntino alla produttivita e alla innovazione di processo e di prodotto

Cit punta alla riduzione delle “distanze gesticnali® tra imprenditore e lavoratore subordina-
to, portando come naturale conseguenza ad una maggiore condivisicne dai diversi processi
aziendali, delle scelte, delle responsabilita e del risultati tra imprenditor, dipendenti e collabo-
ratorl, senza mal intaccare Ia sfera dellautonomia dellimprenditore, relativameante alla visione
€ organizzazione dellazienda.

Quanto precede, anche tenendo conto dell'art. 46 della Costituzione (.. la Repubblica ricono-
sce il diritto dei Lavoratori a collaborare, nei modi e nei limiti stabiliti dalle Leggi, alla gestione
delle aziende ...) e la Direttiva 2002/14/CE, che istituisce un quadro generale relativo allin-
formazione e alla consultazione dei lavoratori nella Unione Europea e che stabilisce norme
minime procedurall sulla tutela del diritto del lavoratart a essere informati e consultati sulla
situazione economica e occupazionale che interessa il loro posto di lavorn,

SUSSIDIARIETA'

Le Parti sottoscrittrici di questo Contratio Collettivo, pur consapevoli che il CCNL non potrz
esaurire le problematiche connesse alla complessa sitpazjone del lavoro, intendono favor
al rmassimo le condizioni aziendall di dialogo e collab igne, in modo da prevenire | conflitti
e dedicare tutte le risorse allo sviluppo.
Pertanto, la scelta di questo CCNL &:

a. prevedere solo le retribuzioni e le norme che rispondand ai bisogni primari della generalita

dei Lavorator, [}
/]
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b. privilegiare le forme di Collaborazione condivisa tra Azienda e Lavoratore e le forme di par-
tecipazione agl utili dimpresa, che si afflanchino ai sistemi incentivanti della produttivita
del lavoratore o d'area, come individuati dalla Contrattazione di Secondo livello, anche con
sviluppo del Welfare aziendale. Quanto precede, affinché il Datore e i Lavoratori ricerching
in azienda le soluzioni economiche e normative compatibili con la permanenza e ko svilup-
po dei postl di lavoro, con la specificita del mercato di settore, conciliate con la salvaguar-
dia e la tutela dei bisogni primari dei Lavoratori,

¢. riconoscere la possibilita di introdurre un Elemento Perequativo Regionale, proporzionato
agli Indici Regionali del costo della vita, per ridurre le differenze sul poter d'acquisto, a
parita di retribuziona nominale;

d. affrontare tutti | casi di particolare difficolta, che non avrebbe aloun senso gestire tramite
il CCML e il cui rischio non si potrebbe porre in capo alle singole Aziende, attraverso le pre-
stazioni del'Ente Bilaterale di riferimento, che comprendono anche le assicurazioni sullin-
validitd e sulla vita, la mutualitd sanitaria integrativa al 5.5.N. ed i Fondi Interprofessionali,
di Solidarieta e di Previdenza Complementare.

SCELTE RETRIBUTIVE E NORMATIVE E PREMI DI RISULTATO

Le Parti sono coscienti di vivere in un sisterma normativo rigido che atiraverso gli affermati
principi d'inderogabilitd, tende a sclerotizzare l'azione delle Parti Sociali stesse e carica sul
Lavoro oneri previdenziali molto gravosi, pari ciog a circa il 40% della retribuzione lorda del
Lavoratore, senza proporzionata e reale contropartita, assumende, quindi, una componente
di odiosa parafiscalita posta a canco dei soli Lavoraton dipendenti.

Ma pur considerando che il cuneo fiscale per le imprese e lavoratori @ ancora molto ampio, le
parti sottoserittrici di queto contratte hanno scelto di utilizzare Premio di Risultato come ele-
mento perequativo, proprio perché ha lo scopo di stimolare il superamento di criticita azien-
dali (c.d. "colli i bottiglia™, di orentare limpegno dei Lavoratori verso oblettivi particolar] e
contingenti; di favorire le operazioni di riorganizzazione dell'attivita in particolari settorl o pe-
riodi; di premiare Fefficienza in aree aziendalmente critiche, quindi migliorare gli aspetti della
retribuzione dei lavoratori.

La refativa disciplina potra essere definita e sperimentata nei singoli accordi di secondo livello
o aziendali di applicazione dal presente CCML

PARTECIPAZIONE AGLI UTILI D'IMPRESA

Incoraggiate dalle previsioni legali sulfargomento (Art. 46 Cost, terzo . art. 2099 c.c. e art.
2102 c.c), le Parti Individuano nella partecipazione agli utili dimpresa, un potente sistema
formativa dei Lavorator! e del Datori di lavoro, sulle reali dinamiche aziendali, sui positivi effetti
della reciproca collaborazione e sui benefici che quest'ultima determina anche sui risultati
economici. La relativa disciplina potra essere definita e sperimentata nei singoli accaordi di
secondo livello o aziendali di applicazione del presente CCNL,

WELFARE CONTRATTUALE E AZIENDALE

Le Parti concordano sullopportunitd di sviluppare | Welfare Aziendale, estensione
dellobbligatorioc Welfare Contrattuale, quale elemento di fidelizzazione del Lavorato-
re alllmpresa e per assicurare al Lavoratore maggion benefici a panta di costo aziendale.
Si rinvia al titolo || del CCNL,

- xﬂ« Th
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PROGRESSIVITA

Per la novita dellimpostazione data, vi sara progressivita ed articolazione nel decollo com-
plessivo dei banefici derivanti dal CCNL, dalle Contrattazione di Secondo livello ed Individuale.
Alcuni di essi saranno correlati alla misura dei risultati economici ottenuti nellesercizio dalla
singola realta aziendale. Inoltre, sempre nel rispetto del criterio di progressivita e nella consta-
tazione di un aumento delle spinte Infazionistiche, le Parti concordano dincontrarsi entro la
meta della vigenza del presente CCHL per valutare la congruitd degli aumenti contrattualmen-
te qui previsti, rispetto all'evoluzione che vi sard dell'indice IPCA del costo della vita,

REFEREMDUM AZIENDALE

Il Referendum Aziendale, assicura la verifica degli Accordi di Secondo Livello discussi e sotto-
scritti dalla RSA/RST e dal Datore, con esercizio di responsabile democrazia sindacale diretta.
Anche in attuazione dell'art. 21 della Legge 30071970 (c.d. Statuto del Lavoraton), | Referan-
dum & regolato dal titolo I del presente CCML.

PARITA DI GENERE
Le Parti riconoscono limpaortanza che nelle Aziende si realizzino le condizioni atte ad assi-

curare |'assenza di pregiudizi di genere ed a garantire le concrete possibilita di pan sviluppo
delle retribuzionl e delle carriere, ognigualvolta vi sia parita nella quantita e qualita del lavoro
prestato.

ERMENEUTICA CONTRATTUALE
Nellinterpretare le disposizioni def presente CCNL, non si pud ad esse attribuire altro senso

che guello fatto palese dal significato proprio delle parole secondo la loro connessione e
secondo le intenzionl esprasse nella presente Premessa & nelle Premeasse del vari Titol, |
casi dubbi, a domanda di una Parte interessata, saranno nsolti dalla Commissione paritetica
nazionale di cui al titolo 1V

COMNCLUSIONI
Il presente CCHNL, in funzione delle concrete situazioni, intende favorire una straordinaria e
diffusa Contrattazione di Secondo livello che, anche grazie al recuperi di efficienza e alla pro-
mozione di servizi, permetta il miglioramento delle retribuzioni reali dei Lavoratori, [attivazio-
ne di prestazioni di solidarieta e lo sviluppo del Welfare aziendale, Le Parti hanno scelto di
porre in essere ai vari livelli, un modelio di relazioni sindacali e di Contrattazione Collettiva, che
sia ispirato al principic di collaborazione anche con Organizzazioni sindacali e Associazioni
Datoriali diverse da quelle sottoscrittrici il presente CCNL, purché esse opering in un rapporto
di reciproca correttezza e di condivisione dei valor di sussidiarieta, partecipazione, regio-
nalismo, solidarieta e flessibilita, nel rispetio delfobiettivo primarnio di favorire la massima
Qooupazions,

|| Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro rappresenta, quindi, lo strumento per definire,
nelle situazioni normali, il complesso minimo inderogabile delle retribuzioni, delle norme,
dei diritti @ delle regole necessarie per configurare un rapporto di lavore contrattualmente
corretto. Tale livello minimo sara, nermalments, integrate positivamente dalla Contrattazio-
ne Aziendale di Secondao livello.

Le Parti promuovono la Contrattazione di Secondo livello @ partanto mettono a disposizione |
propri defegati sul tefritorio per garantire massima assistenza nellattuazione della contratta-
zione decentrata e | '

diviguazione dei@v\nmﬂuti della stessa. f
S s
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SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

1. Ambito di applicazione

Il preserte Contratto Collettive Nazionale di Laveoro discipling in maniera unitaria, per tutto il
territorio nazionale, | rapporti di lavoro alle dipendenze delle aziende del mondo della distribu-
zione &'o del noleggio di macchine, beni e attrezzature strumentall

2. Diritti individuali

Divieto di discriminazione

E' fatto espresso divieto, secondo le prescrizioni della Costituzione Repubblicana e dello Sta-
tuto dei lavoratari, di porre in essere discriminazioni, dirette o indirette, per ragioni derivanti
da razza, etnia, fede religiosa, sesso, orientamento sessuale, politiche, sindacall, associative
e dalle diverse convinzioni etiche di comporiamento

Azioni positive

In conformita alla legge 15 gennaio 2021, n. 4 "Ratifica ed esecuzione della Convenzione
dellOrganizzazione intermazionale del lavoro n. 190 sull'eliminazione della violenza e delle
molestie sul luogo di lavoro, adottata a Ginevra il 21 giugno 2019 nel corso della 1082 sessio-
ne della Conferenza generale della medesima Organizzazione. (21G00007) (GU Serie Genera-
le n.20 del 26-01-2021)" si dispone:

a. ladozione e l'attuazione, in consultazione con i lavaratori e | loro rappresentanti, di una
politica in materna di violenza e di molestie nai luoghi di lavoro;

b linclusione della violenza e delle molestie, come pure del rischi psicosociall correlati,
nella gestione della salute e della sicurezza sul lavoro;

c. lidentificazione dei pericoli e la valutazione dei rischi relativi alla violenza e alle molestie,
con la partecipazione dei lavoratori e dei rispettivi rappresentanti, e l'adozione di misure
per prevenirli e tenerli sotto controllo;

d. lerogazione di informazionl e formazione al lavorator & ad altri soggetti interessati, in
modalitd accessibill a seconda del casi, in merito al pericoll e al rischi identificati di vio-
lenza e di molestie e alle relative misure di prevenzione e di protezione, ivi compresi i di-
ritti e le responsabilita dei lavoratori e di altri soggetti interessati in relazione alle politiche
di cui al comma a) del presente articolo.

Le organizzazioni stipulanti il presente CCHNL sl adoperana affinché:

a, laviolenza e ke molestie nel mondo del lavoro siano oggetto delle politiche nazionali pe
tinenti, come quelle in materia di salute e sicurezza, paritd e non discriminazione sul la-
vorg, nonché quelle in materia di migrazione;

b. siano messi a disposizione dei datori di lavoro, dei lavoratori e delle rispettive organizza-
Zioni, come pure delle autorita competenti, misure di onentamento, risorse, formagzione
o altri strumenti, in formati accessibili a seconda dei casi, sui termi della violenza e delle
mlestie nel mondao del lavoro, ivi comprese |a violenza e le molestie di genere;

2. vengano attuate iniziative in materia, tra cui campagne di sensibilizzazione.
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SEZIONE PRIMA: DISCIPLINA GENERALE
TITOLO I: CONTRATTAZIONE

3. Decorrenza e Durata, Contributo di assistenza contrattuale

Il presente contratto decorre dal 01/01/2025 ed avra durata triennale. |l contratto si intendera
rinnovato secondo la durata di cui al primo comma se non disdetto, tre mesi prima della sca-
denza, con raccomandata A/R. In caso di disdetta il presente contratio restera in vigore fine
a che non sia stato sostituito dal successivo contratto nazionale.

Per la pratica realizzazione di quanto previsto nel presente CCNL e per assicurare l'efficienza
delle proprie strutture sindacali al servizio dei lavoratori e dei datori di lavoro, le organizzazioni
sindacali e datoriali procederanno alla riscossione del contributi di assistenza contrattuale
per il tramite di un Istituto di previdenziale o assistenziale ai sensi della legge 4 giugno 1973,
n.311.

Le misure contributive e le relative procedure di nscossione, madiante convenzione stipulata
con INPS o INAIL, sarannc oggetto di appositi accordi e saranno rese pubbliche sui relativi
portal delle associazioni

4. Lavoratori provenienti da altri CCNL

In caso di prima applicazione del presente CCNL, ai dipendenti precedentemente assunti con
altri CCML, si dovranno rispettare | seguenti criteri di allineamento, ferma restando la possibi-
lita di riconoscere eventuali trattament] migliorativi;

Inguadramento contrattuale: il Lavoratore sara nuovamente inquadrato in base all'effettiva
mansione svolta in Azienda, con riferimento alle previsioni della Classificazione del Personalke
prevista dal presente CCML; guanto precede potra anche determinare non corrispondenza
con il preesistente [vello di inguadrarmento.

Inquadramento retributivo: rispettando 1l principio di incomprimibilita  della retribu-
zione, il cambio di CCNL non dovra determinare, per i lavorator gia in forza, un trat-
tamentc peggiorative complessivo rispetio a quello precedentemente riconosciu-
to. Pertanto, la retribuzione lorda annuale complessivamente spettante al Lavoratore
all'atto del passaggio di CCNL, davra rimanere invariata, salvo eventuali previsioni migliorative,
Inquadramento normativo: eventuali differenze a favore del lavoratore su ferie, permessi e
ROL, potranno continuare ad essere riconosciute ad personam.

In alternativa, con accordo scritto tra datore di lavoro e lavoratore, le stesse potranno

essere monetizzate,

5. Procedure per il rinnovo
La piattaforma per il rinnovo del CCNL sard presentata in tempo utile per consentire l'apertura
delle trattative sei mesi prima della scadenza.
Durante | sel mesi precedenti la scadenza e nel mese successivo e, ComMungue, per un periodo
complessivamente pari a sette mesi dalla data di presentazione della piattaforma, le Parti non
assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette. In assenza di accordo,
dopo un periodo di sei mesi dalla data di scadenza del CCNL &, comungue, dopo un periodo di
sej mesi dalla data di presentazione della piattaforma di rinnovo, se successiva alla scadenza
del CCHL, sara corrisposto ai lavoratori dipendenti un elemento provvisorio della retribuzic-
ne (c.d. indennita di vacanza contrattuale). La violazione delle disposizioni di cui al secondo
comma del presente articolo compaortera @ conseguenza, a carico della Parte che vi avra
di

dato causa, lanticipazione o lo slittament rmesi del termine a partire dal guale decorre

lindennita di vacanza Gantrauuaie
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Nellaccorda di rinnove del CCHL le Parti definiranne tempi @ modalita di cessazione dellin-
dennita di vacanza contrattuale eventualmente erogata.

6. Contrattazione di secondo livello
Le Farti nellormai consolidata elasticita dei mercati, riconoscono la necessita di strumenti

contrattuall flessibili che sl adattano alle singole realta disciplinate dal presente CCNL e aw-
spicana lo sviluppo della contrattazione di secondao livello,
| eriteri guida che dovranno essere seguiti nellambito di tale confronto sono:

+  diversita e non ripetitivita delle materie e degli istituti rispetto a quelli propri del CCNL

- alternativita rispetto alla contrattazione aziendale;

«  le modalita di determinazione dei riconoscimenti economici di natura variabile dovranno
essere individuate avendo come obiettiva incrementi di produttivita, di qualita, di effi-
cienza, di efficacia /o altri elemeanti rilevanti ai fini def miglioramento della competitivita,
nonché al risultati legati allandamento economico e/o agli elementi specifici che con-
corrano a miglorare la produttivita;

« @ consentito definire o incrementare indennita o emolumenti o premi figsl. Le erogazion
di secondo livello devono avere le caratteristiche tali da consentire l'applicazione del par-
ticolare trattamento contributivo-previdenziale previsto dalla normativa di legge.

Tall importl sono variabill e non predeterminabill @ non utill, ai fini di alcun istituto legale e
contrattuale, ivi compresa, il trattamento di fine rapporto.
Al fine della valutazione di tali elementi, le parti avranna, a titolo esemplificativo, guali punti di

riferimento:;
- landamento della composizione del tessuto Imprenditoriale esistente sul territorio con

particolare riferimento alle fasce dimensionali;
«  Fandamerto della composizione delloccupazione e la relativa articolazione per livellicon-
trattuali,
+ i livelli di qualita raggiunti nelferogazione dei serviz,
i riflessi dellapplicazione delle nuove tecnologie nello sviluppo delle imprese;
le valutazioni finali dei consumetori sullofferta del servizi esistent sul temitorio.

7. Livello territoriale: materie
Patranno essere effettuati incontri per il confronto su;
articolazione e procedure per Farticolazione dellorario settimanale;
flessibilita delforano;
lavoro domenicale e festivo.
8. Livello aziendale: materie
Nelle aziende che abhiano, anche in pil unitad decentrate nell'ambito di una stessa provincia,
plu di dieci dipendenti potranno essere concordate particolan normpe riguardanti:
articolazione e procedure per l'articolazione dell'orario settima
= flessibilita dellorario;
» lavoro domenicale e festivo.
«  parttime;
= contratti aterming;
» erogazioni economiche strettamente correlate ai risultati consegiyty nella realizzazione di
- programmi aziendali, aventi come obiettivo incrementi di produttivita, di qualita, altri ele-
menti rilevanti ai fini del miglioramento della competitivita, nonché ai risultati legati all'an-
damento economico dellimpresa
= altre materie espressamente demandate dalla contrattazione collettiva e dalla normativa

in miateria. Fl,\
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TITOLO li: DIRITTI DI INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE SINDACALE

9. Livello nazionale
Annualmente, di norma entro il primo quadrimestre, e associazionl datoriali e sindacali, fir-

matarie del presente CCML si incontreranno per effettuare un esame congiunto concernents
le dinamiche strutturali del settore e le prospettive di sviluppo, con particolare riferimento alle
implicazioni occupazionali.

Le partl inoltre monitoreranno landamente del mercato anche avvalendosi dell'assistenza
tecnica dell Ente bilaterale nazionale EBILAY ed utilizzando le fonti disponibili.

10. Livello territoriale

Annualmente, a lvello regionate e provinciale, di norma entra il primo quadrimestre o, su -
chiesta di una delle parti, in un periodo diverso, le associazioni imprenditoriali territoriali e le
corrispondenti organizzazioni sindacali fomiranno dati conoscitivi relativi ai piani di sviluppo
e ristrutturazione, articolati per settori omogenei.

11. Livello aziendale

Le imprese che svolgono attivitd di particolare importanza nell'ambito del settore, distribu-
ite in pil esercizi dislocati in pit zone del territorio nazionale o regionale ed aventi rilevante
influenza nel settore in cui operang, in quanto strategicamente collegate alle esigenze di svi-
luppo della economia nazionale e regionale, e le aziende che occuping oltre cento dipendenti,
forniranno a richiesta delle parti, di norma annualments in un apposito incontro, alle Organiz-
zazioni sindacall competenti, nazionall, regionali o territoriali, informazioni sulle prospettive
aziendali e su eventuall programmi che comporting nuowvi insediamenti.

Mel corso di tale incontro le Organizzazioni sindacali verranno informate delle prevedibill im-
plicazioni degli investimenti predetti sui criteri della foro localizzazione, sugli eventuali proble-
mi della situazione dei lavoratori, con particolare riguardo alloccupazione e alla mobilita del
personale.

Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori verranno informate preventivamente delle eventuali
radifiche &l plani gla esposti e che comporting sostanziali variazioni dei livelli occupazionali.
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TITOLO Nl DIRITTI SINDACALI

12. RSU

RSU possono essere costituite nelle unitad produttive nelle guali I'azienda occupi pil di 15
dipandenti

Alla costituzione della RSU &i procede, per 273 del seggil, mediante alezione a suffragio univer-
sale e & scrutinio segreto tra liste concorrentl. Il residuc terzo viene assegnato alle liste pre-
sentate dalle associazionl sindacali firrmatarie del CCNL applicato nella unita produttiva, e alia
sua copertura si procede, madiante alezione o designazione, in proporzione ai voti rcevuti,

Il numero dei componenti le R3U sard pari a;

= 3 componenti per la R.S.U. costituita negli istituti e nelle unita operative che occupano fino
a 200 dipendenti;

+ 3 componenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti negli istituti e nelle unita operative che
occupano fino a 3.000 dipendenti;

+ 3 compaonenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti negli istituti e nelle unita operative di
maggicn dimensioni, in aggiunta al numero di cui al punto precedente.

Alle 0035, fimatarie, nelle mare & nconosciuta la nomina della R.S.A. (Rappresentanza Sin-

dacale Ariendale)

13. Permessi

| componenti dei consigli o comitati direttivi nazionali e periferici delle Organizzazioni sinda-
call di categoria firmatarie del CCNL hanno diritto ai necessarl permessi e congedi retribuiti
per partecipare alle riunioni degll argani suddetti nella misura massima di 70 ore annue,

| dirigenti delle rappresentanze sindacali (RSA o RSU) hanno diritto, per l'esple-
tamento del loro mandato, 8 permessi retribuiti pari 2 ore allanno per ciascun di-
pendente nelle aziende che occupano fino a 200 dipendenti, e pari a 12 ore men-
sili nelle aziende di dimensioni maggiori che occupano fino a 3000 dipendenti.
| permessi di cui sopra spettanc ad un dirigente per clascuna rappresentanza sindacale nelle
aziende della prima tipologia, & ad un dirigente ogni 300 o frazione di 300 dipendenti per cia-
scuna rappresentanza sindacale nelle aziende appartenenti alla seconda categeoria,

Per usufruire dei permessi occorre in ogni caso un preavviso scritto di 24 ore, da presen-
tare tramite la federazione territoriale ovvero lorganizzazione sindacale di appartenenza.

| titolan dei perrmessi retribuiti di cui sopra hanno altresi diritto a permessi non retribuiti per la
partecipazione a trattative sindacall o a congressi e convegnl di natura sindacale, in misura
pari a 8 giorni annui, Per la fruizione di tali permessi & richiesto un preavyiso scritto di 3 giomi,
da presentare tramite e rappresentanze sindacali dell'azienda, Infine, i lavoratori chiamati
a ricoprire cariche sindacali, provinciali e nazionali o funzioni pubbliche elettive possono, a
richiesta, essere collocati in aspettativa non retribuita per tutta la durata del loro mandato.

14, Diritto di affissione

Le rappresentanze sindacali aziendali hanno diritta di affiggere su appositi spazi che il datore
di lavoro ha l'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutti | lavoratori allinterno defl'unita
produttiva, pubblicazioni, tekti e comunicati inerenti materie di intgresse sindacale e del lavaoro.

Lo
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15. Assemblea

Mella unita produttiva in cui siano occupati pio di 15 dipendenti, 1 lavorateri hanno dinitte di
riunirsi In assemblea per la trattazione di materie di interesse sindacale e del lavoro, fuori
dallforana di lavors noncha, nel lirmits di 10 ore annue retribuite, durante lorario di lavora,

La convocazione sard comunicata entro la fine dell'orario di lavoro del secondo giorng antece-
dente la data di effettuazione e con l'indicazione specifica dellordine del giomo. Alle assem-
blee possono partecipare, previo preawviso al datore di lavoro, dirigenti esterni del sindacato
che ha costituito la RSL.

16. Referendum

Il datore di lavoro deve consentire nell'ambito aziendale o svolgimento, Tuon dalioraro di
lavoro, di referendum, sia generali che per categoria, su materie inerenti all'attivita sindacale,
indetti da tutte le Rappresentanze Sindacali Aziendali tra i lavoratori, con diritto di parteci-
pazione di tutti i lavoratori appartenenti allunita aziendale e alla categoria particolarmente
interessata.

17. Delegato aziendale

MNelle aziende che hanno da undici e fino a quindici dipendenti, le organizzazioni sindacali
stipulanti possono nominare congiuntamente un delegato aziendale su indicazione dei lavo-
ratori con compiti di intervento presso il datore di lavoro per [applicazione dei contratti e delle
legai sul lavoro. |l icenziamento del delegato per motivi inerenti all'esercizio delle due funzioni
& nullo.,

18. Trattenuta contributi sindacali

Lazienda provvederd altresi alla trattenuta del contributo associativo sindacale al dipendenti
che ne facciano richiesta mediante consegna di una lettera di delega debitamente sottoscrit-
ta dal lavoratore. La lettera di delega conterra Findicazione delfammontare del contributo da
trattenere e I'Organizzazione Sindacale a cul l'azienda dovra versarlo,

L'azienda trasmettera importo della trattenuta al sindacate di spettanza.

Limpegno assunto dal lavoratore con lettera di delega riguarda anche ognl eventuale varia-
zione del contributo associativo sindacale, debitamente segnalata dall'Organizzazione Sinda-
cale allazienda, con lettera raccomandata, salvo dichiarazione espressa in senso contrario.

TITOLO IV: STRUMENTI PARITETICI NAZIONALI

Premessa
La bilateralita sl propone come una delle poassibili linee di intervento finalizzate a contribuire
alla gestione e alla regolamentazione del conflitto industriale, puntando a favarire un approc-
cio pit callaborativo e partecipativo in tutte quelle materie @ ambiti per i quali risulta pratica-
bile e proficuo per entrambe |e sfere dinteresse contrapposte cooperare e decidere paritaria-
mente,
Si tratta di un sisterna che nasce dal progressivo svilu
zioni industriali in cui la continuita e |a regolarita de
un elemento di cruciale importanza.

19. Ente hilaterale nazionale
Le Parti prendong atto dellimportanza che la bilateraia riveste nel sistema delle relazioni
sindacali ai vari livelli e pertanto, al fine di attuare le finalita di cui al presente CCNL,
convengono che FEnte Bilaterale nazionale, denominata EBILAV {cod. LAVT) costituisce lo

rsi di un sistema dinamico di rela-,
ngontrl tra ke partl sociall rappresenta

£

i sy



CCHL per | Distributeri & Moleggiatori di Beni Strumentali

strumento utile ad ogni iniziativa in materia di cccupazione, mercata del lavoro, formazione e
qualificazione professionale.

20. Funzioni e finalita
'Ente Bilatarale EBILAV perseque le seguenti finalita:

LEnte Bilaterale Nazionale provwedera a formulare uno scherma

formazione, in conformita con l'art. 37 del d.lgs. 81/2008 e successive modificazioni ed
integrazioni sulla sicurezza sul lavore, sulla qualificazione professionale e sul contratto di
apprendistato;

sostegno del reddito e dell'occupazione, anche mediante riqualificazione professionale dei
dipendenti;

promazione, sviluppo e diffusione di forme integrative nel campao deila previdenza e dell'as-
sistenza, secondo le intese tra le parti sociali;

monitoraggio, attraverso la Costituzione di una Commissione pari opportunita, della parita
di trattamento tra i lavoratori e le laveratrici, per evitare discrniminazioni basate sunaziona-
lita, sesso, idee politiche, sindacali e religiose;

conciliazione & certificazions, secondo guanto disposto dal d fgs. 2762003 e successive
madificazioni ed integrazioni;

costituzione dell'Organismao Paritetico per 'espletamento delle azioni inerenti lapplicazio-
ne del d.lgs. B1/2008 e successive modificazioni ed integrazioni,

costituzione della banca dati delle RSU;

costituzione della banca dati delle RLS;

interpretazione autentica dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di cui alfart. 1, e di
risoluzione di eventuali controversie in merito, attraversio la costituzione di una specifica
Commissione, che ha anche il compito di prevenire e risolvere patenziall conflittualing;
Costituzione di un Osservatorio permanente per |l monitoraggio, ai fini statistici, delle ini-
ziative adottate dalle Parti in materia di occupazione, mercato del lavoro, modelli contrat-
tuali, formazione e qualificazione professionale, nonché di verifica dell'andamento della
contrattazione di secondo livello e delle vertenze esaminate dalle Commissioni di Conci-
liazione;

Gestione dei contributi obbligatori di cui agli articoll successivi, conformemente al regola-
menti formulati dalle Parti che hanno stipulato il presente contratio;

costituzione degli enti bilaterali a livello territoriale e coordinazione delle relative Fattivita,
verificandone la coerenza con gli accordi nazionali

attivazione, direttamente o in convenzione, di procedure per accedere ai programimi co-
munitari ispirati e finanziati dai fondi strutturali, con particolare riferimento al Fondo Socia-
le Europeo e relativa gestione,

attivazione di un fondo di assistenza sanitaria integrativa e di un fondao di previdenza com-
plementars;

Attuazione di ogni ulteriore compito che rientri nelle previsioni di Legge e che sia affidato
all'Ente dalle Parti stipulanti.

reqalarmento gli Enti

Bilaterali Territoriali. -
21. Enti bilaterali territoriali
A livello territariale sono costituiti gli Enti Bilaterall territoriali
LEnte bilaterale territoriale & tenuto a svolgere le seguenti attivita
+  monitoraggio contratti a tempo determinato e di somministrazione a tempo inato; i
v 39 @
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tutela della salute e dignita della persona;

«  svolge funzioni in matera di apprendistato,

+  |avoro ripartito;

»  costituisce [organismo paritetico e ne esercita le funzioni in materia di sicurezza sul lavoro;

= promucve £ gestisce, a livello locale, iniziative in materia di formazione e gualificazione
professionale anche in collaborazione con le Regioni e ghi altn Entl campetenti.

*  riceve comunicazioni in materia di articolazions dell'orario settimanale, flessibilitad dell'ora-
rio e relativamente alle procedure di flessibilitad plurisettimanali;

= svolge funzionl in materia di conciliazioni ed arbitrato;

Pud inoltre:

- programmare ed organizzare, al livello di competenza, relazione sul quadro economico e
produttive del comparto e le relative prospettive di sviluppo sullo stato e sulle previsioni
occupazionali anche coordinando indagini e rilevazioni, elaborando stime e proiezioni ed
inviandone | nsultati allente bilaterale nazionale, anche sulla base delle rilevazioni rea-
lizzate dalle associazioni imprenditoriali in ottemperanza alle disposizioni di cui alfart, 9
delia legge n. 56/1987; restano ferme, per le imprese, ke garanzie previste dall'art. 4. quarto
comma, della legge 22 luglio 1981, n. 628;

« rigercare ed elaborare, anche a fini statistici, | dati relativi alla realizzazione ed all'utilizzo
degli accordi in materia di contratti di formazione e lavoro e di apprendistato, inviandone |
risultati, di norma a cadenza trimestrale, al'Ente bilaterale nazionake;

«  avolge funzione di ente promotore delle convenzioni per la realizzazione dei tirocini forma-
tivi ai sensi del commi da 720 a 726 della L.234 del 2021,

» swolge le funzioni ad esso affidate dagli accordi territoriali in materia di riallineamento
retributivo.

22. Finanziamento Enti Bilaterali

Il contributo da destinare in favore dellEnte Bilaterale EBILAY (cod LAV1) & stabilito nella
misura dello 0,30 % (0,20 % a carico del datore e 0,10 % a carico del lavoratore) calcolato su
paga nazionale conglobata.

Le parti precisano che, vista [obbligatorieta di lale contributo, I'azienda che ometta il versa-
mento & lenuta a corrispondere al lavoratore un elernento distinto della retribuzione pari a 25
euro/mese, corrisposto per 13 mensilita e rientrante nella retribuzione di fatto.
HNOTA A VERBALE

Il rispetio del principio della liberta sindacale comporta che non pud essere imposto un ob-
bligo di adesione al'ente indicato e, pertanto, resta salva la facolta di adesire ad altro ente
bilaterale che garantisca le medesime prestazioni.

23. Strumenti nazionali

Le parti, hanno facolta di istituire, nell'ambito dell’Ente bilaterale: .

- la Commissione nazionale per I'evoluzione a livello europeo in mategja sgciale.
- la Commissione Paritetica per le Pari Opportunita;

»  |'Osservatorio Nazionale;

« |la Commissione Paritetica Mazionale;

La Commissione nazionale per l'evoluzions a livello europeo in materia sociale, la Com-
misslone Paritetica Permanente per le Parl Opportunita, Osservatorio Nazionale, la
Commissione Paritetica Mazionale, sono composti ciascuno da sei membri, del gua-
Il e designati dalle ﬂrganizzaziunr datoriali e tre designati dalle Drgamzzazmnu sindacali.
Per ogni membro effettivo pud EES-EI'E nominato un supplente,

ﬁﬁ%ﬁ%
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24. Commissione nazionale per I'evoluzione a livello europeo in materia sociale

Si occupa delfarmonizzazione delle normative legislative e della contrattazione collettiva in
terna di rapporto di lavoro alla normativa comunitaria. in particoiare gualora I'Unione Europea
emanasse raccomandazioni o direttive che interessing il settore, le Parti possono incontrarsi
al fine di valutare l'opportunitd di definire avvisi comuni da sottoporre al legislatore italiano
preventivamente allemanazione della normativa di recepimento.

La Commissione avra anche il compito di valutare gl accord) siglati in sede di dislogo so-
ciale europeo di settore al fine di esprimere alle Organizzazioni stipulanti un parere in mernito
alleventuale recepimento nel sisterna contrattuale nazionale. Riferird sull attivitd svolta alle
Organizzazioni stipulanti.

25. Commissione paritetica per le Pari Opportunita
Le parti convengono sulla opportunita di istituire Commissione Permanente per le Parl Op-
portunita alla quale sono assagnati | seguenti compiti

1. studiare 'evoluzione qualitativa e quantitativa delloccupazione femminile nel settore, uti-
lizzando dati disaggregati per sesso, livello di inguadramento professionale e tipologia
dei rapporti di lavorg;

2. seguire l'evoluzione della legislazione italiana, europea e internazionale in materia di pari
opportunita nel lavorg;

3. prormuavere interventli idonei per facilitare il reinserimento nel mercato del lavoro di don-
ne o uomini che desidering riprendera lattivita dopo uninterruzione dell'attivita lavorativa;

4, individuare iniziative di aggicrnamento e formazione professionale, anche al fine di sal-
vaguardare |a professionalita di coloro che riprendono l'attivita lavorativa & seguito dei
casi di astensione, aspettativa e congedo, cosi come previsti dalla legge 53 dell'8 marzo
2000;

5. predisporre progetti di Azloni Positive finalizzati a favorire Foccupazione fernminile e la
crescita professionale, utilizzando anche le opportunitd offerte dalla legge 198/2006
edai Fondi comunitari preposti;

6. favaorire interventi efficaci per prevenire atti comportamentali di mobbing nel sistema
delle relazioni di lavoro;

7. analizzare | datl quantitativi e qualitativi che perverranno dagli organismi paritetici relativi
alle procedure e le soluzioni individuate in relazione a molestie sessuali;

8. raccogliere ed analizzare le iniziative ed i risultati conseguiti in materia di azioni positive
favorendo le iniziative legate agli accordi di cui all'art. 9 della legge 53 dell'8 marzo 2000
e diffondenda le buone pratiche;

9. individuare iniziative volte al superamento di ogni forma di diseriminazione nel luogo di
lavoro, con particolare riguardo a quella salariale e di accesso alla formazione professio-
nale;

10. raccogliers dati relativi allaspetto qualitative e guantitativo del fenomeno del maobbing,
individuandone le possibili cause e formulando proposte di azioni positive in ordine alla
prevenzione e alla repressione delle situazioni di criticita, anche al fine di realizzare misu-
re di tutela del/della dipendente interessato;

11.1in applicazione del "Codice di condotta relativo al provvedimenti da adottare nalla lotta
contro le molestie sessuall” allegato alla Raccomandazione della Cornmissionse Europea
del 27 novembre 1991, come modificato dal Trattato di Amsterdam del 2 ottobre 1997
sulla tutela della dignitd delle donne e degli uomini sul lavorg, prevenire molestie a sfon-
do sessuale sul Jusgo di lavoro e, nel caso in cui esse si verifichino, garantire un ricorso

%L ’) " = Eb%/m.w@;
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immediato e semplice a pracedure adeguate ad affrontare il problema ed a prevenirne
il ripetersi. All'vopo, tale Commissione avra il compito di ricevere notizie, segnalazioni
o denunce di molestie sessuali ed in casi di necessita potra avvalersi di professionalita
esterne. Ogni lavoratrice/lavoratore pofra ricevere assistenza e consulenza dalla Com-
missione. La Commissione avra anche il compito di diffendere il codice di condotta e
di individuare eventuali specifici percorsi formativi rivolti alle imprese e ai lavorator. (Le
Parti chiedono al Governo che tali programmi di formazicne siano considerati azieni po-
sitive anche ai fini dellfammissione al finanziamenti di legge

12. Leventuale adesione delle aziende agli schemi di progetto di formazione professionale
concordemente definiti & recepiti dalle Organizzazioni stipulanti il Contratto Nazionale,
dicui ke parti promuoveranno la conoscenza, costituisce titolo per Fapplicazione di benefi
ci previsti dalle disposizioni di legge vigenti in materia.

13. La Commissione si potra avvalere, per 1o svolgimento del propri compiti, dei dati forniti
dall'Osservatorio Nazionale (se costituito).

14. La Commissione sl riunisce di norma trimestralmente o su richiesta di una delle parti,
presieduta a turno da un componente dei due gruppi, delibera all'unanimita per 'attuazio-
ne dei compiti sopraindicati.

15, Annualmente presentera un rapporte, completo di material raccolti ed efaborati: in que-
sta sede riferira sulla propria attivita alle organizzazioni stipulanti presentando tanto le
proposte sulle quali sia stata raggiunta l'unanimita di pareri defla Commissione, quanio
le valutazioni che costituiscono |2 posizioni di una delle compaonant.

26. Osservatorio Nazionale

LOsservatono Nazionale é lo strumento dellEnte Bilaterale EBILAY per lo studio e la realizza-
zione di tutte le iniziative ad esso demandate sulla base di accordi tra le parti sociali in materia
di occupazione, mercato del lavoro, formazione e gualificazione professionale.

Atal fine, I'Osservatonio attua ogni utile iniziativa, e in particolare:

a. programma ed organizza relazioni sul quadro economice e produttivo del comparto e
lerelative prospettive di sviluppo, sullo stato e sulle previsioni occupazional, anche coor-
dinando indagini e rilevazion|, elaborando stime e proiezioni anche al fine di fornire alle
partl il supporto tecnico necessario alla realizzazione degli incontri di cui all'art. 1;

b. elabara proposte in materia di foemazione e qualificazione professionale, anche in rela-
zZione a disposizicni legisiative nazionali e comunitarie e in collaborazione con le Regloni
e gli altri Enti competenti, finalizzate anche a creare le condizioni pil opportune per una
loro pratica realizzazione a livello territoriale;

c. riceve ed elabora, anche a fin statisticy, | dati fornitl dagli Osservatori Provinciali {ove
costituit) sulla realizzazione e 'utilizzo degli accordi in materia di contratti dinserimento
ed apprendistato nonché dei contratti a termine;

d. riceve daile Organizzazioni territoriali gli accordi realizzati a livello territoriale o aziendale
curandone I'analisi e la registrazione;

e. svolge le funzioni previste in/materia di contratti a tempo determinato € apprendistato.

-

v
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27. Commissione Paritetica Nazionale

La Commissione Paritetica Nazionale costituisce lorgano preposto a garantire il ri-
spetto delle intese intercorse ed a proporre alle Organizzazioni stipulanti Faggior-
namento del contratto su gquanto previsto allultime comma del presente articolo.

A tal fine:

« gsamina, ad esclusione defla materia delle sanzioni disciplinari, tutte le controversie di
interpretazione e di applicazione di interi istituti o di singole clausole contrattuali, ivi com:-
prese guelle relative al rispetto delle modalita, delle procedure e dei temi previsti dalia
presente Sezione prima del contratto;
mndividua figure professionali non previste nell'attuale classificazions, in relazione a pro-
cessi di innovazione tecnologica/organizzativa di particolare rilevanza. La Commissione
&l riuniré su richiesta di una delle parti a fronte di un'esigenza emersa anche in sede di
confronto territoriale. La Commissione procedera all'esame del contenuto delle figure pro-
fessionali e def relativo inquadramento, sulla base dei criteri confrattuali e ricorrendo a
elementi di valutazione congiuntamente ritenuti idonei. Nello svolgimento della sua atti-
vita la Commissione dedichera particolare attenzione alle problematiche relative alle pro-
fessionalitd emergent nel settore del servizl. Le conclusioni della Commissione dovranno
egsare soltoposte alle parti stipulanti &, se accolte, integreranno il presente CCMNL

- sviluppa l'esame della classificazione, al fine di icercare coerenza tra le attuali declarato-
rie & le relative esemplificazioni, formulando alle Organizzazioni stipulanti eventuali pro-
poste di aggiornamento. Annualmente, di norma nel secondo semestre, la Commissiane
riportera alle parti stipulanti, In uno specifico ineontro, | risultati degll studi compiuti. Tre
mesi prima della scadenza contrattuale, la Commissione presentera alle parti un rapporto
conclusivo.
esamina, in occasione dei rinnovi contrattuali, le eventuali proposte avanzate dalle parti
contraenti ed elabora nuove proposte in materia di classificazione, sottoponendaole suc-
cessivamente alle parti stipulanti per il loro inserimento nel testo contrattuale.

28. Commissione Paritetica Nazionale: procedure

La Segreteria della Commissione Paritetica Nazionale provvede alla verbalizzaziones delle ri-
unicni e delle deliberazioni assunte, che dovranno essere sottoscritte dal componenti della
Commigsione slesss.

La Commissione Paritetica Nazionale si riunisce su istanza presentata, a mezzo di racoo-
mandata AR. o PEC, dalle Organizzazioni stipulanti il presente contratto o dalle Organizzazio-
ni sindacali locali facenti capo alle predette Qrganizzazioni nazionali, autonomamente o per
canto di un prestatore di lavoro, o dalle aziende aderenti alle Organizzazioni locali o nazionali
di categoria firmatarie del presente CCNL

All'atto della presentazione delllistanza di cui al comma precedente, la parte interessata rimet-
tera alla Cormmigsione Paritetica Nazionale tutti gl elementi utili all'esame della controversia,
Le riunioni defla Commissione Paritetica Nazionale avranno luogo di norma presso la sede
della FEDERDAT.

La data deila convocazione sara fissata d'accordo tra ke parti entro 15 giorni dalla presenta-
zione dellistanza di cui al precedente quarto comma e lintera procedura deve esaurirsi entro
i 30 giorni successivi,

La Commissione, prima di deliberare, pud gonvocare le parti in controversia per acquisire ogni
infarmazione e osservazion: utile all'esarmeidella controversia stessa. Le deliberazioni della

Commissione Paritetica sono trasmesse in'copia alle partl 73% guali incombe
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f'obbligo di uniformarvisi e, ove ne ricorrano gli estremni, di darvi attuazione, trasferendone |
contenuti in un verbale di conciliazione, ai sensi e per gli effetti degli artt. 411, terzo comma,
e 412 c.p.c. e 2113, quarto comma c.c., come modificat dal D.lgs. 31 marzo 1998, n, 80 e
dal d.lgs. 29 ottobre 1998, n. 387. In penderza di procedura presso la Commissione Parite-
tica Nazionale, ke 00.55. e le parti interessate non potranno prendere alcuna altra iniziativa
sindacale né legale. Per tutto quanto relativo al funzionamento della Commissione Paritetica
Mazionale, potra provvedere la Commigsione stessa, con proprie deliberazioni.

TITOLO V: RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

29.RLS
Al sensi del d.lgs. 81/08 il numero dei rappresentanti per la sicurezza & cosi individuato:
«  Un rappresentanta nefle aziende ovvero unita produttive sinc a 200 dipendenti;
- tre rappresentanti nelle aziende ovvero unita produttive da 201 a 1000 dipendent

sei rappresentanti in tutte le altre aziende ovvero unitd produttive;
salvo clausole pit favarevoll dei contratti aziendall, definite in relazione alle peculiarita dei
rischi present! in azienda.
|| rappresentante per la sicurezza, non pud subire pregiudizio alcunc a causa dello svolgimen-
to delle proprie attivitd e nei suoi confronti si applicanc le stesse tutele previste dalla legge per
le rappresentanze sindacali,
In applicazione dellart. 50 comma 7, lettere &) ed f) del d.igs. 81/2008, il rappresentante ha
diritto di ricevere le informazioni 2 la documentazione aziendale ivi prevista per il pit proficuc
espletamento dellincarnco.
Il rappresentante pud consultare il documento di valutazione dei rischi custodito presso la-
zienda, laddove previsto, Ditali dati e dei processi produttivi di cul sia messo o venga comun-
que a conoscenza, il rappresentante & tenuto a fame un uso strettarmente connesso al proprio
incarico, nel rispetto del segreto aziendale.
Il datore di lavoro consulta il rappresentante per la sicurezza su tutti gli eventi per | guali la
discipling legislativa prevede un intervento consultivo delle stesso.
Il verbale della consultazione deve riportare le osservazioni e le proposte formulate dal rap-
presentanie per la sicurezza.
Il rappresentante per la sicurezza, a conferma dell'avvenuta consultazione, appone la propria
firma sul verbale della stessa.
Il rappresentante per la sicurezza nell’espletamento delle proprie funzioni e laddove se ne rav-
viel la necessita, utilizza gli stessi locali che I'azienda ha destinato alle RSA/RSL.
Il diritto di accesso ai luoghi di lavoro deve essere esercitato nel rispetto delle esigenze orga-
nizzative e produttive e del segreto imprenditoriale con e limitazioni previste dalla legge.
Il rappresentante della sicurezza ha diritto alla formazione prevista all’art. 50, comma 1, lett.
G) del d.lgs. 81/2008; la formazione non pud cormportare oneri economici & carico del rappre-
sentante della sicurezza e si svolge mediante permessi retribuiti aggiuntivi rispetto a quelli gia
previsti per la sua attivita;
Tale formazione deve prevedere con specifico riferimento ai settori interessati un programma
di 32 ore che deve comprendere;
= conoscenze generali sugli obblighi e diritti previsti dalla normativa;
«  conoscenze fondamentali sui fischi e sulle relative misure di préevenzione e prmezlcme
- metodologie sulla valutazione del rischig;

- metodologie N@T di comunicazione, %
i 29
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| corsi di formazione sono organizzati dell' Organismo paritetico regionale o in collaborazione
con lo stesso, Tenuto conto delle previsioni introdotte dall Accordo Stato- Regioni del 7 luglio
2018, relativo allindividuazione defla durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi per i
Responsabili e gli Addetti del Servizi di Prevenzione e Protezione, al sansi dellart. 32 del D.Lgs.
B1/2008 e s.m_i., le Parti confermano che la "formazione base” per i R.L.S. @1 successivi corsi
di aggiomamento potranno essere ernggati anche in modalita e-leaming

Atal fine, la formazione dovra essere conforme alle previsioni contenute nel predetto Accordo
Stato-Regioni del 7 luglic 2016, in termini di requisiti crganizzativi, tecnici e didattici.

Resta inteso in caso di modifiche e/o integrazioni normative sara necessario adeguarsi al
predetti contenuti.

30. RLST

Il rappresentante dei lavoratori per [a sicurezza territoriale (RLST) di cui allarticolo 47 comma

3 D.Lgs. n. 81/2008 esercita le competenze del rappresentante dei lavoraton per la slcurez-

za (RLS) con riferimento a tutte le aziende o unita produttive del territorio o del comparto di

competenza nelle quali non sia stato eletto o designato | rappresentante del lavorator per [a

sicurezza. Indipendentemente dalla classe dimensionale deil'azienda, qualora non si proceda

alle elezioni previste dallart. 47, commi 3 e 4 del D.Lgs, n. 81/2008, le funzioni di rappresen-

tante dei lavoratori per la sicurezza sono esercitate dai rappresentanti di cui agli artt. 48 e 49

del D.Lgs. n. 81/2008. LRLST rappresenta direttamente | lavoratori nei confronti dell'impresa

in materia di salute e sicurezza sul luoghi di lavero. || suo compito & quello di contribulre 3

realizzare un'effettiva prevenziona dei rischi secondo quanto disposto dallart. 48 D.Lgs. n.

81/2008. || RLST & espressione dell'Organismo Paritetico (OP) per l'applicazione del D.gs.

81/2008.

La parti danno atto di aver costituito allinterno dell’Ente Bilaterale EBILAY, un Organismo

Paritetico Mazionale per la Sicurezza sul Lavoro. |l suddetto Organismo Paritetico Nazlonale

opererd in plena autonomia funzionale rispetto agli Enti Bilaterali

LOPN, per la Sicurezza sul Lavoro ha i seguenti compiti;

»  promuovere formazione diretta, tramite seminari e altre attivitéa complementan per | com-
ponenti degli 0.PR.;

«  promuovers la costituzione degli Organismi Paritetici Regionali e coordinarne [attivita;

« verificare avvenuta costituzione deqgli Organismi Faritetici Regionali;

= elaborare le linee guida ed i criteri per la formazione dei lavorator e dei rappresentanti per
la sicurezza, tenendo conto di quanto previsto dai Ministri del Lavoro e della Sanita,

- promuovere o scambio di informagzioni e valutazioni in merito allapplicazione della nor-
mativa;

- promuovere e coordinare gli interventi formativi & di altra natura nel campo della salute
e della sicurezza sul lavaro, reperendo finanziamenti dalla LLE. e di Enti pubblici e privati
nazionali;

+ favorire la sperimentazione di moduli formativi flessibili ed innovativi che rispondano alle
specifiche esigenze delle imprese, e destinati ai soggetti di cui al presente accordo, anche
sulla base delle fonti pubbliche dell'l.E. e nazionali;

- valutare le proposte di normative comunitarie e nazionali, anche per elaborare posizioni
eomuni da proporre agll erganismi europed, al Governa, al Parlamento e ad altre ammini-
strazioni nazionali enti;

«  rleevere dagll organisgni\paritetici regional I'elenco dei nomin
la sicurezza.

el rappresentanti per
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TITOLO VI: COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE

31. Commissioni di conciliazione

Al sensl di quanto previsto dagli artt. 410 e sequent| del codice di procedura civile, per tutte le
controversie individuall singole o plurime relative allapplicazicne del presente contratio e di
altri contratti e accordi comungue riguardanti rapporti di lavoro nelle aziende comprese nella
sfera di applicazione del presente contratto, @ previsto il tentativo abbligatorio di conciliazione
in sede sindacale secondo le norme e le modalita di cul al presente articolo da esperirsi nelle
costituende Commissioni Territariall di Conciliazione.

La Commissione di conciliazione territoriale & composta:

»  peridatorl di lavoro, da un minimo di uno ad un massimao di tre rappresentanti dellOrganiz-
zazione sindacale locale firmataria cui l'azienda sia iscritta /o abbia conferito mandato.
per i lavoratori, da un minimo di uno al un massimo di tre rappresentanti dell'Crganizza-
zione sindacale locale firmataria cui il lavoratore sia iscritto /o abbila conferito mandato.

| membri della commissione di concillazione, per svolgere 1l loro ruolo effettivo di conciliatori,

debbono aver depositato la firma presso ['spettorato territoriale di competenza, ai sensi di

guanio previsto dalla legge.

La parte interessata alla definizicne della controversia & tenuta a richiedere il tentativio di con-

ciliazione tramite 'Organizzazione sindacale alla quale sia iscritta efo abbia conferito man-

dato.

Ricevuta la comunicazione, la Commissione Territoriale di conciliazione provvedera entro 20

giorni alla convocazione delle parti fissando il giomeo e lora in cui sara esperita il tentativo di

conciliazione,

La Commissione Temtoriale di conciliazione esperisce il tentativo di conciliazione al sensi

degliartt. 410,411 e 12 cp.c. & 412 ter.

Il processo verbale di conciliazione o di mancato accordo viene depositato & cura della Com-

missione di concillazione presso I'ITL competente per territoric e a tal fine deve contenere:

1. il richiamo al contratto o accorde collettivo che disciplina il rapporto di lavoro al quale fa
riferimento la controversia conciliata,

2. la presenza dei rappresentanti sindacali le cui firme risultino essere depositate presso la
Direzione territoriale del Lavoro;

3. la presenza delle parti personalmente o correltamente rappresentate.,

Qualora le parti abbiano gia trovato la soluzione della controversia tra loro insorta, possono
richiedere, attraverso spontanea comparizione, di conciliare la stessa ai fini e per gli effetti del
combinato disposto degli arit. 2113, commadcc,410e 411 cpc 412 e 412ter.

Le decisioni assunte dalla Commissione Paritetica Territoriale di conciliazione non costitu-

iscono interpretazione autentica del presente contratto, che pertanto resta demandata alla
Commissione Paritetica Nazionale.

In caso di richiesta del tentativo di conciliazicne pef una controversia relativa all'applicazione
di una sanzione disciplinare, guesta verra sospesafing alla conclusione della procedura,
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SEZIONE SECONDA: DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
TITOLO |: MERCATO DEL LAVORO
CAPO |: APPRENDISTATO

32. Contratto di apprendistato

[l contratto di apprendistato pud essere instaurato con | giovani di eta compresa tra i diciotto
e | ventinove anni, ed & finalizzato alla qualificazione del lavoratorn attraverso un percorso di
formazione per lacquisizione di competenze di base, trasversali e tecnico professionali

Per | soggetti in possesso di una qualifica professionale, conseguita ai sensi del decreto le-
gislativo 17 ottobre 2005, n, 226 il contratto di apprendistato professionalizzante pud esser
stipulato dal diciassettesimo anno di eta.

Lapprendistato si articola nelle seguenti tipologie:
a. apprendistato per la qualifica € il diploma professionale, il diploma di istnuzione seconda-
ria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiorne;
b. apprendistato professionalizzante;
¢. apprendistato di alta formazione e ricerca.

Viene specificato che l'apprendistato per la qualifica e il diplorma professionale, il diploma di
islruzione secondaria superiore e 1| certificato di specializzazione tecnica superiore e quello di
alta formazione e ricerca integrano organicamente, in un sistema duale, formazione e lavoro,
con riferimento ai titoli di istruzione e formazione e alle qualificazioni professionali contenuti
nel Repertorio nazionale di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13,
nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni.

33. Ruolo dell'Ente bilaterale (EBILAV)

| datori di lavoro che intendano assumere apprendisti debbono presentare domanda, cor-
redata da piano formativo, alla specifica Commissione dell’Ente Bilaterale competente per
territorio, la guale esprimera i| proprio parere di confarmita In rapporto alle norme previste dal
CCHL in materia di apprendistato.

Ai fini del rilascio del parere di conformitd, la Commissione & tenuta alla verifica della congru-
ita def rapporto numerico fra apprendisti e lavoratorn qualificati, della ammissibilita del livello
contrattuale di inquadramento nonché del rispetto della condizione di cui al presente CCNL
Ove la Commissione non si esprima nel termine di 30 giomi dal ricevimento della richiesta,
questa si intendera accolta,

In alternativa a quanto previsto nel precedenti commi, le aziende con unita produttive distri-
bivite in pid di due regioni possono inoltrare la domanda di cul al primo comma all'apposita
Commissione istituita in seno al'Ente Bilaterale Nazionale.

La commissione paritetica istituita in seno alfEnte Bilaterale MNazicnale, esprimera il proprio
parere di conformita in rapporto alle norme previste dal CCNL in materia di apprendistato, ai
programmi formativi indicati dall'azienda ed ai contenuti del piano formativo, finalizzato
conseguimenta delle specifiche qualifiche professionali. N
Ove la commissione paritetica in seno allEnte Bilaterale nazionale non si esprima nel termine
di 31] gmrm dal ricevimento della domanda, |la conformita del piano formativo si intendera
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34. Periodo di prova

Put essere convenuto un periodo di prova, di durata non superiore a guanto previsto per
Il lavoratore gualifcato inquadrato al medesimo livello iniziale di assunzione durante il
guale & reciproco il diftto di risolvere il rapporto senza preavviso

35. Obblighi del datore di lavoro

Il datare di lavors ha l'obblige:

« diimpartire o di far impartire nella sua azienda, all'apprendista alle sue dipendenze, [inse-
gnamento necessario perche possa conseguire [a capacita per diventare lavoratore qua-
lificato;

- i non sottoporre Fapprendista a lavorazioni retribuite a cottimo né in genere a quelle a
incentivo;

di non scttoporre 'apprendista a lavori superiori alle sue forze fisiche o che non siano atti-
nent alla lavorazione o al mestiere per il quale & stato assunto;

- di accordare allapprendista, senza operare trattenuta alcuna sulla retribuzione, | permessl oc-
correnti per lacquisizione della formazione formale, interna o esterna alle singole aziends;

di accordare all'apprendista i permessi retribuiti necessari per gli esami relativi al conse-
guimentao di fitoli di studio.

Le aziende daranno comunicazione per iscritto della gualificazione all'apprendista 30 giorni

prima della scadenza del periodo di apprendistato.

36. Doveri dell'apprendista

Lapprendista deve:;

«  gaguire le istruzionl del datore di lavoro o della persona da quest! incaricata della sua for-
mazione professionale & sequire col massimo impegno gli insegnamenti che gli vengono
impartiti;

- prestare la sua opera con la massima diligenza;

« frequentare con assiduita e diligenza i corsi di insegnamentao per lo svolgimento della for-
mazione formale;

= psservare le normne disciplinari generali previste dal presente contratto e ke norme conte-
nute negll eventuall regolamenti interni di azienda, purché questi ultimi non siano in con-
trasto con le norme contrattuali e di legge.

Lapprendista & tenuto & freguentare i corsi di cui alla lettera ¢) del presente articolo, anche se

in possesso di un titolo di studio.

37. Trattamento normative
Lapprendista ha diritto, durante il periodo di apprendistato, allo stesso trattamento nommativo
previsto dal presente contratto per i lavaratori della qualifica per il quale egli @ stato assunto.

38. Limiti numerici

Il numero complessivo di apprendisti che un datore di lavoro pud assurmere (direttamente o
indirettarmente) non pud superare | rapporto di 3 & 2 rispetto alle maestranze specializzate e
qualificate in servizio presso il medesimo datore di lavorg,

39. Livelli di inquadramento professionale e trattamento economico

Il livedlo di inguadrarmento di ingresso del lavoratore sara inferiore di due lvalli nspetto a quelle
didestinazione. La retribuzione sara corrispondente a quella minima contrattuale prevista per
i livello iniziale di inquadramento nel primao periodo.

Mel secondo peﬂud?u_a mento sard inferiore di un livello rispetto a quello di
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ne e la retribuzione sara corrispondente a quella minima contrattuale prevista per tale livello,
Nel terzo periodo, fermo restando l'inguadramento come disciplinato al precedente comma,
la retribuzione sara corrispondente a quella prevista per il livello di destinazione.

La durata dei singoli periodi & quelia prevista dalla tabella di seguito riportata fatte salve diver-
se intese fra le Parti contraenti.

DURATA COMPLESSIVA PFHHD_"P__E'.IDDD SECOMDO PERIODO TERZD PERIODO
ah T2 T2 12
a0 10 10 10
24 B 8 8

La retribuzione oraria viene determinata sulla base del divisore 173

La durata del contratto di apprendistato & determinata nelle seguenti misure massime in rela-
zioni alle qualifiche da consequire:

- 36 mesi per | lavoraton con inquadramento finale in C3, B1, B2 categoria;

= 30 mesi per i lavorator con inquadramento finale in D2, C1, C2 categoria;

« 24 mesi per | lavorator con inquadramento finale in B3 categoria

40, Precedenti periodi di apprendistato

Il periodo di apprendistato effettuato presso altre aziende, le ore di formazione per [acquisi-
zione di competenze base e trasversali e le ore di formazione professionalizzante saranno
computate presso il nuovo datore, anche ai fini dell'assolvimento degli cbblighi forrmativi, pur-
ché per la formazione professionalizzante, l'addestramento si riferisca alle stesse attivita e
non sia intercorsa, tra un periodo e 'altro, una interruzione superiore ad un anne.

41. Assunzione nuovi apprendisti

Il dlgs. 81/2015 prevede che l'assunzione di ulteriori apprendisti & vincolata al nspetto diuna
percentuale di conferrme in servizio nell'ultimo triennic, almeno pari al 20% (sono esclusi dal
calcolo i rapporti cessati durante il periodo di prova, per dimissioni o par licenziamernto per
giusta causa) per i datori di lavoro che occupanc almeno cinquanta dipendenti.

Mel conteggio del personale confermato, non devono essere considerati | rapporti cessati per
mancato superamento della prova, per dimissioni o per licenziamento per giusta causa
Qualora non sia rispettata la predetta percentuale, in ogni caso consentita I'assunzione di un
apprendista con contratto professionalizzante.,

Gli apprendisti assunti in violazione dei limiti derivanti dal vincolo di stabilizzazione sono con-
siderati ordinari lavoratori subordinati a tempo indeterminato sin dalla data di costituzione del
rapporto,

42. Sfera di applicazione
Lapprendistato professionalizzante, quale contratio a contenuto formative volto all'acqul

zione di specifiche competenze professionali, € ammesso pger fitte le gualifiche e mansiony,
comprese nei livelli da D2 a B3.
43. Durata dell'apprendistato
La durata massima dellfapprendistato & di tre anni.
44, Formazione/apprendistato professionalizzante
rso o n-ell attivi-

La formazione professionalizzante si caratterizza per essere un perc
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ta lavorativa, personalizzato sulla base delle conoscenze di partenza dell'apprendista e delle
competenze tecnico-professionali e specialistiche da conseguire (standard professionali di
riferimenta).

Le parti in via esemplificativa individuano le seguenti tematiche collegate alla realta azien-
dale/ professionale conoscenza e dei servizi di settore e del contesto aziendaleconoscenza
dellorganizzazione del lavoro In Impresa e ruolo dellapprendista nellimpresa; conoscenza
ad applicazione delle basi tecniche e scientifiche della professionalitd; conoscenza e utilizzo
delle tecniche e dei metodi di lavoro; conoscenza ed utilizzo degli strumenti e delle tecnologie
di lavoro; conoscenza ed utilizzo delle misure di sicurezza individuale e di tutela ambientale;
conoscenza delle innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

45, Ore di Formazione

La forrmazione professionalizzante sara non inferiore a 80 ore madie annue comprensive del-
la formazione teorica iniziale relativa al rischio specifico prevista dallAccordo Stato-Regioni
del 21.12.2011, e potra essere svolta anche on the job e in affiancamento

La formazione professionalizzante sara integrata, laddove esistente, dalfofferta formativa
pubblica, finalizzata all'acquisizione di competenze di base & tragversali, ai sensi di quanto
previsto dal comma 3 dellart. 44 del D.Lgs. 15.6.2015, n. 81.

6. Tutor

Per l'attivazione del contratto di apprendistato & necessaria la presenza di un tulor/referente
aziendale nominativamente indicato nel FF, in possesso di adeguata professionalita ed espe-
fenza.

Il tutor/referente aziendale, gestisce l'accoglienza nel contesto lavorative e favorisce linseri-
mento e lintegrazione dellapprendista in azienda, contribuisce alla definizione del PFI, veri-
fica la progressione dellapprendimento e attesta, anche ai dellart. 47, comma 1, del D.Lgs.
1562015, n. 81, il percorso formativo compilando la scheda di rilevazione dell'attivita forma-
tiva, allegata al presente contratto. Tale scheda sara firmata anche dalfapprendista per presa
visione. Il tutor pud essere o stesso imprenditore,

47. Piano formativo individuale

Le Parti del contratto individuale di lavoro definiscono nel PR, il cui schemna € allegato al pre-
sente C.C.N.L, il percorso formativa def lavoratore in coerenza con gli standard professionali
di riferimento relativi alla qualifica a fini contrattuall da conseguire e con le conoscenze ed
abilita gia possedute dallo stesso.

Il PFI potra essere modificato in corso di rapperto di lavoro su concorde valutazione dell'ap-
prendista, dellimpresa e del tutor/referente aziendale.

48, Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma d'istruzione secon-
daria superiore e |l certificato di specializzazione tecnica superiore

Le parti riconoscono che l'apprendistato di cui all'art. 43 del D.Lgs. 15.6.2015, n. 81, defini-
to apprendistato di primo livello, costituisce uno strumento utile allintegrazione tra sistema
scolastico e lavoro e pub contribuire ad incrementare loccupabilita dei giovani favoren
linserimento nel mercato del lavoro.

49, Norme generali

Possono essere assunti con il contratto di apprendistato di primo livello, | giovarr€hg*hanno
compiuto 15 anni di eta e fino al compimento dei 25 anni. In considerazione del doppio status
di studente e lavoratore dell'apgrendista, la disciplina prevista nel presente articolo, & da rife-
rirsi esclusivamente all'attivita, dompresa quella formativa, svolta in azienda.

[
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53. Inquadramento e retribuzione

Ai soli fini della determinazione della retribuzione di riferimento, all'apprendista assunto con
il contratto di cui all'art. 43 del D.Lgs. 15.6.2015, n. 81, sara attribuita convenzionalmente la
categoria c3 del sistema di inquadramento del C.C.N.L.. Per le ore di formagzione a carico del
datore di lavore & riconosciuta all'apprendista una retribuzione pari al 10 per cento del minimo
tabeflare di cul al comma precedente, ai sensi di quanto disposto dall'art. 43, comma 7, del
D.Lgs. 1562015, n, 87,

La retribuzione per le ore di lavoro svolte dall'apprendista, oltre il c.d. "orario ordinamentale”,
sara determinata dall'applicazione delle percentuali di seguito riportate sul minimo tabellare:

Anprendistato per il corsequinrnenta di: Anno scHastios Retribuzions delle ore di lavoro in azkenda
Qualiica di istrugiane Sacanda anno EEy,
2 formazione profassionale e E—— 0%
Secandd ano 55%
Diplorma di istruzions professonetke o di Teres a0 E0l,
Estruzione secondarnia superons
Guarto anno 5%
{Esclusiamanta per | percorsi di istru- Ouinka anna 0%
ziome statale quinguenmale)
Ciplorea di istrugione e formezone
professionale por coloro che o )
i posseseo della qualifics di LeFR IR 65%
nelfgmbito deflindinizzo professionale
carfispondents
Corso integratheg  paf Tammissione fitruddd i
all'sgame di stato Sepondo &no i
Certificatn di specializzazions tecnica Ao ik 0P
supSriong

Gl apprendisti di cul al presente articolo potranno fruire, alle medesime condizioni in essere
per tutti | dipendenti, dei servizi eventualmente offerti dall'azienda quali, a titolo esemplificati-
¥, mensa e trasport?,

54, Ferie
Allapprendista sono riconasciute 4 settimane di ferie (30 giorni lavorativi fino a 16 anni com-
piuti) e 40 ore a titolo di PAR..

La retribuzione dei giomi di ferie sara determinata nella stessa mi
ore di lavoro, Le ferie saranno fruite di norma in coincidenza
delattivita scolastica secondo il calendario dellistituto.

rajdella retribuzione delle
griodo di sospensione

55. Recesso
Il termine per l'esercizio del recesso sard guello fissato nel ratto individuale, coerente-
mente con quanto definito nella convenzione sctioscritta con la scuola e relativamente alla
natifica dell'esito delfesame finale.

Ferma restando la possibilita di prolungare il contratto di apprendistgto fino ad
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Pear quanto non & contemplato dal presente articolo, valgono per gli apprendisti le norme del
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per quanto compatibili.

50. Durata

La durata del contratto, fermo restando le normative regionali, & determinata in
considerazione della qualifica o del diploma da conseguire & non pud in ogni caso essere
inferiore a sei mesi & superiore a:

a. tre anni per il conseguimento della qualifica di istruzicne & formazione professionale;

b. quattro anni per il conseguimento del diploma di istruzione e formazione professionale;

¢. guattro anni per il conseguimento del diploma di istruzione secondaria superiore;

d. due anni per la frequenza del corso annuale integrativo per l'ammissione allesame di

stato di cui all'art. 15, comma 6, del D.Lgs. 17.10.2005, n. 225;

un anno per il conseguirmento del diploma di istruzione e formazione professionale per-
coloro che sono in possesso della qualifica di Istruzione e formazione professionale-
nell'ambito dellindirizzo professionale corrispondente;

f. un anno per il conseguimento del certificato di specializzazione tecnica superiore. In
relazione alle qualificazioni contenute nel Repertorio di cui all’art. 47, comma 3del D.Lgs.
15.6.2015, n. 81, i datori di lavoro hanno la facolta di prorogare fine ad un anno il contrat-
o di apprendistato dei giovani qualificatl e diplomat), che hanno concluso positivarmente
i percorsi per il conseguimento della qualifica, del diplorna professionale, per il consoli-
damento e I'acquisizione di ulteriori competenze tecnico-professionali e specialistiche,
utili anche ai fini dell'acquisizione del certificato di specializzazione tecnica superiore o
del diploma di maturita professionale all'esito del corso annuale integrativo di cui all'art.
15, comma 6, del D.Lgs. 17.10.2005, n. 226.

Il contratto di apprendistato pud essere prorogato fing ad un anno anche nel caso in cui, al
termine dei suddetti percorsi, 'spprendista non abbia conseguito la qualifica, i diploma, il
certificato di specializzazione tecnica superiore o il diploma di rmaturitd professionale all'esito
del corso annuale integrativo.

51. Piano formativo individuale e formazione interna ed esterna
Lorganizzazione didattica dei percorsi di formazione in apprendistato si articola in pedodi

di formazione interna ed estema. | percorsi sono concordati dallistituzione formativa e dal
datore di lavoro e attuati sulla base del protocollo da essi stipulato. Le attivita di formazicne
interna ed esterna si integrano ai fini del raggiungimento dei risultati di apprendimento dei
percorsl ordinamentali. Il plano formativo Individuale stabilisce | contenuto e |a durata defla
formazione del percorsi in apprendistato, | perodi di formazione interma ad esterna sono arti-
colati tenendo conto delle esigenze formative e professionali dellimpresa e delle competenze
tecniche e professionall comelate agli apprendiment] ordinamentali che possono essere ac-
quisiti in impresa,

Per i limiti di durata della formazione interna ed esterna e per guanto gui non definito i
rmateria si fa esplicito rinvio all'art. 5 del Decreto Interministeriale citato.

52. Periodo di prova
Per l'assunzione in prova dell'apprendista & richiesto l'atto scritto. La durata d oo

di pr
va & pan 160 ore di presenza in azienda. Durante tale periodo ciascuna delle parti cont
potra recedere dal contratto senza lobbligo di preavviso o della relativa indennita sostitut
e saranno retribuite le ore o g presenza in azienda.
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condo quanto previsto al paragrafo "Durata”, le parti del contratto individuale potranno recede-
re dal contratto dando un preavviso, ai sensi di guanto disposto dallart. 2118 c.c., di 15 giomni
decorrente dal termine del contratto medesima.

Mal periodo di preavviso continua & trovare applicaziona la disciplina del contratio di aporen-
distato.

In caso di mancato esercizio della facolta di recesso il rapporto prosegue come ordinario
rapporto di lavore subordinato a tempo indeterminato.

Al lavoratore che venga mantenuto in servizio, con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
il pericdo di apprendistato verra computato ai fini dellanzianita di servizio, nella misura del
S0% per tutti ghi istituti contratiuali.

successhvamente al conseguimento della qualifica o del diploma professionale ai sensi def
D.Lgs. 17.10.2005, n. 226, nonché del diploma di istruzione secondaria superiore o del certi-
ficato di specializzazione tecnica superiore, allo scopo di conseguire la qualificazione profes-
sionale ai fini contrattuali, il contratto di apprendistato di primo livello pud essere trasfarmato
in contratto di apprendistato professionalizzante.

In caso di trasformazione non sard ammesso il periodo di prova.

Al finl della determinazione della durata massima del contratto di apprendistato professiona-
lizzante, le durate previste dal C.C.M.L per tale contratto seranno ridotie di 12 mesi.
Lanzianita convenzionale di cui all'ultirmo comma del precedente paragrafo verra riconosciuta
in caso di mantenimento in servizio al termine dell'apprendistato professionalizzante,

56. Apprendistato di alta formazione e di ricerca
Le parti riconoscoeno limportanza dell'apprendistato di alta formazione e di ricerca per la for-
mazione di figure professionali di alto profilo in grado di favorire, a valle di un percorso di for-
mazione e lavoro, lo sviluppo di idee e progetti innovativi nelle imprese.

Possono essere assunti con contratto di apprendistato per il canaeguimenm di titoli di studio
universitari e di alta forrmazione, compresi | dottorati di ncerr:a [ dlplaml relatwu al percorsi de-
ali istitutl tecnici superiorn di cul all'ar. 7 del decre 2 sldente : 5
25.1.2008, per attivita di ricerca, | soggetti di eta cn:rmpresa tra i 'IEl El' EEI annl in possesso di
diplorma di istruzione secondaria superiore o di un diploma professionale conseguito nei per-
corsi di istruzione e formazione professionale integrato da un certificato di specializzazione
tecnica superiore o del diploma di maturita professionale all'esite del corso annuale integra-
tiwvid,

In considerazione del doppio status di studente e lavoratore dell'apprendista, la disciplina pre-
vista nel presente articolo @ da riferirsi esclusivamente all'attivita, compresa quella formativa,
svolta in azienda, mentre la frequenza della formazione estermna si svolge sotto la responsabi-
lita delfistituzione scolastica e formativa.

Per quanto non contemplato dal presente articolo, valgono per gli apprendisti le norme del
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per quanjo compatibill.
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57. Durata
La durata del periodo di apprendistato di alta formazione e ricerca e disciplinata dall‘art. 45,
comma 4 e 5, del DLgs. 1562015, n. 81.

58. PFl e Formazione

Lorganizzazione didattica dei percorsi di formazione in apprendistato si articola in periodi di
formazione interna ed esterna.

| percorsi sono concordati dall'istituzione formativa o ente di ricerca e dal datore di lavors e
attuati sulla base del protocollo da essi stipulatao.

Le attivita di formazione intema ed esterna si integrano al finl del raggiungimento del risultati
di apprendimeanto dei percorsi ordinamentali.

Il piane farmativo individuale redatto dallistituzione formativa con il coinvalgimento del datore
di lavoro secondo il modello definito dal Decreto Interministeriale sugli standard farmativi del
12.10.2015 stabilisce il contenuto e la durata della formazione dei percorsi in apprendistato.
| periodi di formazione intema ed esterna sono articolat! tenendo conto delle esigenza for-
mative e professionali dellimpresa e delle competenze tecniche e professionali correlate agli
apprendimenti ordinamentali che possono essere acguisiti in impresa.

Per gquanto qui non definito in materia si fa esplicito rinvie allart. 5 del Decreto Interministe-
riale citato.

59, Periodo di prova

Per lassunzione in prova dellapprendista & richiesto Fatto scritto,

La durata del pericdo di prova € pari alla durata ordinaria prevista dal contratto collettivo na-
zionale vigente per il livello di inquadramento iniziale.

Durante tale periodo ciascuna delle parti contraenti potra recedere dal contratto senza 'ob-
bligo di preavviso o della relativa indennita sostitutiva e saranno retribuite le ore o giornate di
presenza in azienda.

60. Inquadramento e retribuzione
Fermo restando quanto previsto dall'art. 45, comma 3, del D.Lgs. 15.6.2015, n. 81, l'appren-
dista assunto con il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca sara ingquadrato,
anche ai fini retributivi ed in coerenza con il percorso formative, come segue:;
a. peripercorsi di durata superiore all'anno;
« per |a prima meta del pericdo di apprendistato: due livelli sotto quello di destinazione
finale:
« per la seconda meta del periodo di apprendistato: un livello sotto quello di destinazione
finale.
b, peripercorsi di durata mon superiore alfanna:
per il periodo di apprendistato un livello sotto guello di destinazione finale,
Gli apprendisti di cui al presente articolo potranno fruire, alle medesime condizioni in EsSEre
per tutti | dipendenti, dei servizi eventualmente offerti dall'azienda quali, a titolo e
Vo, mensa e trasportl, -

61. Recesso

Il termine per I'esercizio del recesso sara fissato nel contratio individuale,
guanto definito nella convenzione sottoscritta con listituzione formativa
relativamente alla notifica del conseguimento del titolo di studio.

Le parti del contratto individuale potranno recedere dal contratto dando un preavwiso, al sensi
di quanto dispoesta dalfart. 2118 e.e., di 15 giorni d ente dal termine del co

reftamente con
y ente di nicerca e

| —
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mo. Mel periodo di preavviso continua a trovare applicazione la disciplina del contratio di ap-
prendistato. In caso di mancato esercizio della facolta di recesso il rapporto prosegue come
ordinaric rapporto di lavaro subordinato a tempo indeterminato

Al lavoratore che venga mantenuto in servizio, il periodo di apprendistato verra computato
nelfanzianita di servizio, oltre che ai fini degli istituti previsti dalla legge, ai fini di tutti gli istituti
introdotti e disciplinati dal contratto collettivo nazionale di lavoro,

Ai fini della maturazione degli aumenti periodici di anzianita |l periodo di apprendistato sara
camputate nella misura del 65%.

CAPO |i: CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO e DI SOMMINISTRAZIONE A
TEMPO DETERMINATO

62. Contratto a tempo determinato

Il numero complessivo di rapportl di lavoro a termine costituitl da clascun datore di lavoro non
pud eacedera il 20% per datore di lavoro del numera dei [avoraton a tempo indeterminata in
forza al 1° gennaio dellanno di assunzione, con un arotondamento del decimale all'unita su-
periore qualora esso sia eguale o superiore a 0,5. Per le imprese che occupano fino a cinque
dipendenti & sempre possibile stipulare un contratto di lavoro a tempo determinata.

63. Limiti di durata

Ai sensi dellart. 19, comma 1, a), al contratio a tempo determinato potra essere inoltre appo-

sta una durata superiore a 12 mesi, ma comungue non eccedente i 24 mesi, per le seguenti

specifiche condizioni:

per lintensificazione dell'attivita lavorativa in determinati periodi dell'annao;

commesse improvvise /0 importanti con consegnea in tempi ristratti;

manutenzione straordinaria degli impianti e/o trasloco di sede, uffici, magazzini, ecc;

incrementi di attivita in dipendenza di ordini, commesse, progetti straordinari osperimen-

tali;

e. esecuzione di particolari lavori che, per la loro specificit, richiedona Fimplego di profes-
zionalita e specializzarioni diverse da quelle normalmente impiegate;

f. esecuzione di un servizio efo di un appalto definitl o predeterrinati nel tempo,

4. necessitd derivanti dallintensificazione dellattivita lavorativa cui non sia possibile sop-
perire con il normale organico;

h. sperimentazioni tecniche, produttive o organizzative aventi carattere di temporaneita.

64. Diritto di precedenza

Il lavoratore che, nell'esecurione di uno o pid contrattl a termine presso la stessa azienda, ab-
bia prestato attivitd lavorativa per un pericdo superiore a 6 mesi, ha diritto di precedenza nelle
assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro | 12 mesi successive
alla scadenza del contratto a termine con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzio-
ne dei rapporti a termine,

Il diritto di precedenza di cui ai due commi precedenti pud essere esercitato a condizione che
il lavaratore manifesti in forma scritta al datore di lavoro la propria volonta in tal senso entro
rispettivaments sei mesi e tre mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro stesso e
estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

MNel caso di una concomitanza di pil aspiranti che abbiano maturato i requisiti e manifestato
rei termini previsti lavolonta di avvalersi del diritto di precedenza, sara data priorita ai lave-
ratori che abbiano rgfatu il maggior periodo di lavoro a termine; in caso di parita si fara

a0 oW
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65. Somministrazione
Il ricorso alla somministrazione a tempo determinato & soggetto a limiti quantitativi di utilizzo
previsti dalla legge 96/2018, salvo deroghe previste dalla contrattazione aziendale.

CAPO lII: PART-TIME
Premessa

La parti, ritenendo che il rapporto di lavoro & tempo parziale possa esgere considerato mez-
zo idoneo ad agevolare lincontro fra domanda ed offerta di lavoro, nellintento di garantire
ai lavoratori a tempo parziale un corretto ed equo regime normativo, concordano nel merito
quanto segue.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale ha la funzione di consentire: flessibilita della forza lavoro
in rapporto ai flussi di sttheita nellambito della giornata, della settimana, del mese o dell'anno;
nsposta ad esigenze individuali dei lavoratorl, anche gid occupat,

66. Rapporto a tempo parziale

Uinstaurazione del rapporto a tempo parziale dovra risultare da atto scritto, nel guale siano

indicati | seguenti elementl:

1. il periodo di prova per | nuowvi assunt;

2. la durata della prestazione lavorativa ridotta e le relative modalita da ricondurre ai regimi
di orario esistenti in azienda;

3. il trattamento economico e normativo secondo criteri di proporzionalita all'entita delia pre-
stazione lavorativa;

4, puntuale indicazione della durata della prestazione lavorativa e della collacazione dell'ara-
ric con riferimento al giomo, alla settimana, al mese e all'anno

67. Disciplina del rapporto a tempo parziale

Il rapporte a tempo parziale sara disciplinato secondo | seguenti principi:

a. volontarieta di entrambl e parti,

b, reversibilitd della prestazione da tempo parziale a tempo pieno in relazione alle esigenze
aziendali e quando sia compatibile con le mansioni svolte /o da svolgere, ferma restando
la volontarieta delle parti;

¢. priofita nel passaggio da tempo pleno a tempo parziale o viceversa dei lavoratori gia in
forza rispetto ad eventuall nuove assunzioni, per le stesse mansioni;

d. applicabilita delle norme del presente contratto in guanto compatibili con la natura del
rapporto stesso;

2, volontarieta delle parti in caso di modifiche dell'articolazione dell'orario concordata

68. Lavoro supplementare: normativa

Le parti, data lopportunita, a fronte delle esigenze organizzative aziendall, di consentire anche
ai lavoratori part-time assunti a termine di incrementare la propria retribuzione attraverso la
effettuazione di prestazioni lavorative ecoedenti lorario contrattuale, concordano che sia con-
sentita leffettuazione di prestazioni lavorative supplementari o straordinarie a tutti i lavoratori
part-time.
Per lavoro supplernentare siintende guello prestato su base volontaria fino al ra
delforanio di lavoro del personale a termpo pleno,

Laceoordo del lavoratore deve risultare da atto scritto ed indicare ke ragion| di car
organizzativo, produttivo o sostitutivo.

Le ore di lavoro supplementare vanno retribuite con una maggiorazione del 10% rispetto alla
paga base oraria entro il 50% delle ore concordate settimanali, del 20% se oltre il 50%.

cf.h?i:r-'
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&9. Variazione in distribuzione e variazione in aumento

Le parti del contratto di lavoro a tempo parziale possono concordare clausole relative alla
variazione della collocazione temporale della prestazione.

La collocazione temporale della prestazione lavorativa pud essere modificata, rispetto a
quella contrattualmente stabilita, nel caso di esigenze di carattere tecnico, organizzativo,
produttivo o sostitutivo

Il termine di preavviso per l'esercizio @ di almeno due giorni,

Le ore di lavoro ordinarie, richieste a seguito dellapplicazione di clausole di vanazione in di-
stribuzione verranno retribuite, per le sole ore in cul la variazione stessa viene effettuata, in
misura non inferiore alla sola maggiorazione dell'10 % da calcolare sulla quota di retribuzione
di fatto.

Le parti del rapporto di lavoro a tempo parzisle possono concordare clausole relative alla va-
riazione in aumento defla durata della prestazione, entro i limite massime del 25% delle ore
di lavoro annue concordate,

Le ore di lavoro a seguito dell'applicazione delle clausole di varazione in aumento che deter-
mino un incremento duraturo della quantita della prestazione, verranno retribuite con la quo-
ta oraria della retribuzione di fatto e la magglorazione forfetariamente e convenzionalmente
determinata almeno nella misura del 15% da caleolare sulla quota oraria della retribuzione di
fatio,

LLe maggiorazioni previste dal presente articolo non rientrano nella retribuzione di fatto ed
escludono il compute def compensc per la prestazione del lavoro a sequito dell'applicazione
di clausole di variazione su ogni altro istituto.

In alternativa alle maggiorazionl previste presente articolo, a fronte dellapplicazione di
clausole di variazione le parti Interessate possono concordare unindennitd annuale in
ogni caso pari ad almeno 120 eurc non cumulabili, da corrispondere per quote mensili
Leventuale rifiuto del lavoratore alla sotioscrizione di tali clausole non integra gli estremi del
giustificato motiva di licenziamento, né Fadozione di provvedimenti disciplinari,

Latto scritto di ammissione, deve prevedere il diritto del lavoratore di denunciare |l patto stes-
g0, durante il corso di svelgimento del rapporto di lavore a tempo parziale, almeno nel saguen-
ti casi:

« esigenze di tutela della salute certificate dal servizio sanitario pubblico;

- comprovata instaurazione di altra attivita lavorativa;

- esigenze personali, debitamente comprovate.

La denuncia, in forma scritta, potra essere effettuata guando siano decors| sel mes| dalla
stipulazione del patto e dovra essere accompagnata da un preavviso di almeno un mese.
A sequito della denuncia di cul al comma precedente, viens meno la facolta del datore di la-
voro di variare la collocazione termmporale della prestazione lavorativa inizialmente concordata,
owvero il suo incremento in applicazione delle clausole di variazione.

Il datore di lavore pud, 2 sua volta, recedere dal patto con un preavviso di almeno un mese.
MNel’ambito della contrattazione di secondo livello, territoriale e aziendale le parti stipulati il
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CAPO IV: LAVORO INTERMITTENTE

70. Lavoro intermittente

Il contratto di lavora intermittente & il contratto, anche a tempo determinato, mediante il guale
un lavoratore si pone a disposizione di un datore di lavoro che ne pud utilizzare la prestazione
lavarativa in mado discontinuo o intermittente secondo le esigenze individuate dai contratti
collettivi, anche con riferimento alla possibilita di svolgere le prestazion in period| predetermi-
nati nell'arco della settimana, del mese o dell'anno. In mancanza di contratto collettivo, | casi
di utilizzo del lavoro intermittente sono individuatl con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali,

| contratto di lavore intermittente pud in egni caso essere concluso con soggetti con meno
di 24 anni di etd, purché le prestazioni lavorative siano svolie entro il venticinguesimo anng, e
con pit di 85 anni,

Il contratto di lavoro intermittente & ammesso, per ciascun lavoratore con il madasimo datore
di lavoro, per un periodo complessivamente non superiore a quattrocento giornate di effettivo
lavoro nell’arco di tre annl solari. In caso di superamento del predetto periodo il relativo rap-
porto s trasforma in un rapporto di lavoro a termpo pieno e indeterminato,

Mei periadi in cul non ne viene utilizzata la prestazione il lavoratore intermittente non matura
abcun trattamento economico e normnativo, salvo che abbia garantito al datore di lavoro la pro-
pria disponibilita a rispondere alle chiamate, nel gual caso gli spetta lindennita di disponibilita.

71. Divieti
E" vietato Il ricorso al lavoro intemmittente:

a. perla sostituzione di lavoratori che esercitano il dirtto di sciopero,

b, presso unita produttive nelle quali si & proceduto, entro | &1 mesi precedent], a licenzia-
menti collettivi a norma degli articoli 4 & 24 della leage 23 luglio 1997, n. 223, che han-
no riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di lavoro
intermittente, ovvers presso unita produttive nelle gquali sono operanti una sospensione
del lavoro o una riduzione delloraric in regime di cassa integrazione guadagni, che inte-
ressano lavoratori adibiti alle mansioni cui si riferizce il contratto di lavoro intermittente;

o, ai datori di lavoro che non hanno effettuato la valutazione dei rischi in applicazione delia
normativa di tutela della salute e della sicurezza del lavorator,

72. Rinvio alla legge

Per gquanto non disciplinato dal presente contratto in materia di apprendistato e dl istruzione
professionale, le parti fanno espresso riferimento alle disposizioni di legge e regolamentari
vigenti in materia,

CAPO V: LAVORATORI DI PRIMO INGRESSO

73. Lavoratori di primo ingresso

Mell'attuale crisi si rilevano molti disoccupati che non sono In possesso dei requisitl anagrafic

di Legge previsti in materia di Apprendistato, ma privi delle necessarie pregresse competenze
irierenti le mansioni richieste, con conseguente difficoltd di nuovo inserimento lavorativo, Le
Parti, al fine di favorire lfoccupazione di guanii si trovino nelle condizioni sopra descritte, sem-

pre che In sede di assunzione non abbiano documentato le pregresse competenze, concor-
dana sulla possibilita di un contratto dassunzione con "condizioni dingresso” che prevedano
1|niz|a!e inquadramento al livello inferiore rispetto a guello altrimenti I:Im-'ut nsioni

SV A o




CCHL per | Distributori e Noleggiatori di Benl Strumentali = — —~-|

Tale Contratto potra prevedere due durate:

una breve, attivabile senza particolan procedure, fatta salva la sua previsione nella lettera di
assunzione,

una lunga, sempre da prevedere nel Contratto di assunzione, ma subordinata alla validazione
del Percorso Formativo da parte dellEmte Bilaterale, entro 30 (TRENTA) giorni dall'inizio del
lavoro. In caso di mancata approvazione, dal primo giomo del mese successivo al compiersi
del 30° giorno di lavoro, il lavoratore dovra essere inquadrato nel livello superiore contrattual-
mente previsto,

74. Condizioni d'ingresso

Si tratta di un contratto di lavoro a tempo Indeterminato.

Il perindo massimo di lavero durante (I quale il lavoratore pud essere inguadrato nel
livello immediatamente inferiore rispetto a quello riferibile alle mansioni effettivamente
svolte deve essere conforme alla sequente tabella:

LIVELLO INIZIALE LIVELLO D'APPRODO BREVE DURATA, LUNGA DURATA
o D2 12 MESI 36 MESH
D2 c1 12 MESI 34 MESI
1 c2 12 MESI 32 MESI
C2 3 10 MESI 28 MESI
C3 81 A MESI 26 MESI
B1 B2 6 MESI 18 MESI
B2 B3 4 MESI 12 MESI

Durante ke Condizioni dingresso, il trattamento economico e normativo sarad quello del lvello
dinquadramento iniziale.

Superato il periodo di prova e le previste verifiche periodiche, entro | termini massi-
mi riassunti nella Tabella che precede, la progressione di carriera spettante per le man-
sionl effettivamente svolte non potra essere posticipata per altre cause o ragioni
In caso di Condizionl d'ingresso di breve durata, nel contratto di assunzione dovra essere
riportato il livello iniziale e quello d'approdo e |a durata della progressione di carriera. In assen-
za, il Lavoratore dovra essere immediatamente inquadrato nal livello *d'approda” o, comun-
que, corrispondente alle mansioni effettivamente svolte.

In caso di Condizioni d'ingresso di lunga durata, come detto in Premessa, la conferrma di
liceita & subordinata alla validazione, entre 30 (TRENTA) giomi dalfinizio del lavoro, del Per-
corso Formativo da parte dellEnte Bilaterale. In caso di mancata richiesta di validazione del
Percorso Formativo o di sua mancata approvazione, il lavoratore, dal primo giorno del mese
successivo al compiersi del 20° giorno, avra diritto all'inquadramento contrattuale, senza rico-
noscimento di differenze retributive arretrate.
Mel Percorso Formativo si dovranno indicare le mansioni nel livelle dinguadramen®
to iniziale e di approdo, i tempi e i contenuti della formazione nel lavora e delle verifiche,
compresi | tempi ed | contenuti di eventuali verifiche intermedie. Il Percorso Farmativio
da esaminare dovra essere accompagnato da una dichiarazione del Lavoratore che at-

b

testi l'effetliva mancanza di esperienza ressa riferita alle mansioni dassunzione,
Gy (I 5
}W‘E}\ 1A
¢y
45 L ,lﬂL'IL‘f

!



CCHL per i Distributori e Moleggiatori di Beni Strementali

La formagzione riguardera la conoscenza dei servizi di settore e del contesto aziendale; la co-

noscenza dellorganizzazione del lavoro inimpresa e del ruolo del lavoratore nellimpresa; co-

noscenza ed applicazione delle basi tecniche e scientifiche della professionalita; conoscenza

e utilizzo delie tecniche & dei metodi di lavors; conoscenza ed utilizzo degli strumenti & delle

tecnolagie di lavoro; conoscenza ed utilizzo delle misure di sicurezza individuale e di tutela

ambientale; conoscenza delle innovazion di prodotto, di processo e di contesto, formazione

in materia di sicurezza.

| percorso formativo avra la seguente durata
80 ORE FINO A 12 MESI

« 120 ORE FIMNO A 24 MES!

« 160 ORE FINO A 36 MESI

Tale contratto si applica alle seguenti fattispecis:

» lavoratrici e lavoratori che non hanno ancora compiuto il 36° anno di eta;

« donne e uomini disoccupati da oltre ventiguattro mesi;

- lavoratrici e lavorator con etd anagrafica superiore a 50 anni;

« [lavoratrici che hanno perso o stanno ricercando un'occupazions;

« lavoratricl & lavoratori assuntl per nuove attivitd in imprese gia esistenti che realizzino in-
crementi occupazionall,
tavoratrici e lavorator assunti per Favvio di nuove attivita nei primi ventiguattro mesi;
lavoratrici e lavoratori assunti da imprese che realizzano investimenti {anche median-
te operazioni di leasing finanziario) in macchinari, implanti, benl strumentali di impre-
g3 e attrezzature ad uso produttive, nonché Investimenti in hardware, software e tec-
nologie digitali, ovwero finalizzati a modifiche rilevanti dellorganizzazione del lavoro.

CAPO VI: TELELAVORO e LAVORO AGILE

75. Lavoro agile e lavoro a distanza

Le partl, a norma di legge, distinguono il lavoro agile, come definito nel presents titalo,

dal lavoro a distanza (o telelavoro), intendendo, quest'ultima, quale modalita dislocata,
diversa da quella regolata dagli artt 18 e 55 LB81/17, di svolgimento della prestazione
lavorativa ordinaria, svolta presso il domicilio del lavoratore con postazione fissa ed orario
di lavoro predefinito.

76. Definizione di Lavoro Agile

1. La prestazione lavorativa viene eseguita in parte all'internc dei locali aziendali e in parte
all'esterno senza una postazione fissa entro i limiti di crario di lavero previsti dal presente
CCML.

2. |l datore di lavoro e responsabile della sicurezza e del buon funzionamento degli strumenti
tecnologici assegnati al lavoratore per lo svolgimento dell’attivita lavorativa,

3. Laccorde, relativo alla modalita di lavoro agile, stipulato per iscritto, disciplina l'esecuzions
della prestazione lavorativa svolta all'estermno dei locali aziendali, gli strumenti da utilizzare,
i termnpi di riposo e di lavoro, la disconnessionea del lavoratore. Laccordo pud essere a tempo
tarmine o indeterminato. In entrambi | casi il recesso non pud awenire, conN un preavyiso
inferiore ai 15 giomi. | rapporti di Lavoro Agile possono essere instaurati “ex nove’ oppure
trasforrmati, rispetto al rapporti In essere svolti nel locali fisicl della struttura lavorativa.
Resta inteso che |l lavoratore agile & in organico presso la struttura lavorative di grigine,

ovvern, in caso divinstaurazione "ex nova’, presso 'unita lavorativa indicata era di
assunzione, T@ i[@ %
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| rapport! di lavoro agile saranno disciplinat! secondo | seguent! principl:

d.

b

i,

volontanetd delle part;

possibilitd di reversibilitd del rapporto, trascorso un periodo di tempeo da definire in caso di
trasformazione, ferma restando la volontarieta delle parti;

pari opportunita rispetto a progressioni di carriera, iniziative formative ed altre occasioni
che si determinino nella struttura lavorativa;

definizione delle condizioni relative alla prestazione da espletarsi in regime di Lavoro Agile,
quali la determinazione dellorario (parziale, totale o senza vincoll), nel rispetto del limit d
legge e di contratto;

garanzia del mantenimento dello stesso impegno professionale, ossia di analoghi livelli
qualitativi dell'attivita svolta nella struttura lavorativa, da parte del singolo lavoratore;
esplicitazione dei legami funzionali & gerarchici che vengono mantenuti efo modificati
nspetto a guanto esistente nella struttura lavorativa, ivi compresi | nentri nei locali della
slessa,

assunzione da parte del datore di lavoro dei costi della strumentazione di lavoro informa-
tica e/o telematics;

. Inviclabilita del domicilio del lavoratore, salvo gli accessi strettamente necessari per l'alle-

stimento della postazione e I'adempimento degli obblighi che gravano sul datore;
inapplicabilita al lavoratore agile o smart worker delle norme sull'orario di lavoro, e degli
altri istituti direttamente correlati allo svelgimento della prestaziones in un lusge di perti-
nenza del datore di lavoro. Gli agenti della instaurazione &/o trasformazione della nuova
rmodalita di lavoro sono rispettivamente il datore di lavoro ed il [avoratora. || |avoratore che
ne faccia richiesta o conferisca mandato, potra essere assistito dalla R.SU/R.SA, o in
caso di sua assenza, dalla struttura territoriale di una delle Organizzazioni sindacali firma-
tarie del presente C.C.N.L.

Le modalita pratiche di espletamento della prestazione lavorativa tramite Lavoro Agilke
concordate tra le parti dovranno risultare da atto scritto, costituente laccordo di inizio e/o
trasformazione della modalita di lavoro.

i lavoratore pud richiedere 'accesso al lavoro agile per cause di salute, di propria sicurez-
Za, (Mobbing, molestie sessuali) a salvaguardia della propria incolumita o altre cause che
possono ledere la salute o la sicurezza della persona, il datore di lavoro in tali casi e, ove
possibile, pud concedere I'accesso al Lavoro Agile o smar warking.

Intutti i casi il datore d lavoro prowvwede a fornire al lzvoratore agile le informazioni relative
alla Direttiva 91/533/CEE, la specificita del lavoro da svolgere, la durata, se a tempo pieno
o parziale considerando che e ore di lavoro sono quelle previste dal presente CCNL, i tem-
pi di pausa o distacco dai sisterni informatici, il/i giomi in cui il lavoratore e a disposizione
nella sede di lavoro nei casi di contratto a tempo piend, la consegna dellhardware, del
software inclusi antivirus, password, webcam e tutti gli altri dispositivi ntenutl idonei dal
datore di lavaro per garantire la sicurezza dei dati aziendali e della protezione alla privacy
del lavoratone.

77. Diritti collettivi
Gli smart workers hanno gli stessi diritti collettivi dei lavoratori che operano allinterno deifa-

Zlenda incluso il premio di produzione. Non deve essere ostacolata la comunicazione con i
rappresentanti dei lavoratorn e si applicano le stesse condizionl di parteciparione e di eleggi-
bilita alle elezioni per le istanze rappresentative dei lavoratorl dove queste sono previste, Gli

smart workers sono inclusi nel caloolo per dmmiﬂmtﬁr gl organismi di rappre-
")f ), T
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sentanza del lavoratori conformemente a quanto previsto dal presente CCNL.

| rappresentanti dei lavoratori sono informati & consultati in merito allintroduzione dello smart
working conformemente a quanto previsto dal presente contratto collettivo nazionale.
Retribuzione

Le parti convengono che la retribuzione per il lavoratore agile & quella pravista da

presente C.C.N.L.. Lo smart workers frutsce del medesimi diritti, garantiti dalla legislazione e
dal presente CCML, previsti per un lavoratore comparabile che svolge attivita nei locali dell’im-
presa. Tuttavia, al fine di tener conto delle peculiari caratteristiche del lavoro agile, si potra far
ricorso ad accordi specific integrativi di natura collettiva e/o individuale. In ogni caso il datore
di lavoro deve fare riferimento al CCML per tutti gli altri istituti contrattuali, incluseo il premic di
produzione, che non possono in alcun modo o caso essere peggiorativi rispetto al lavoratord
in sede aziendale.

Particolari indennita

Il Datore di lavoro nelfaccordo scritto per l'accesso allo smart working del lavoratore, deve
comprendere anche un rimborso per il consumo di energia elettrica e del collegarmento inter-
net che deve essere proporzionale all'effettivo consumo che sopporta il lavoratore, nel caso
di Home office, per le sole ore di lavoro, inclusa la pausa — disconnessione, previste dal con-
tratto collettiva di riferimento e dall'eventuale contratto aziendale.

Sistema di comunicazione

E' fatto obbligo a clascun lavoratore agile - salvo patto contrario espresso - di rendersi dispo-
nibile in una fascia oraria giornaliera, settimanale o mensile, da concordarsi a livello individua-
le o di unita lavorativa per la ricezione di eventual comunicazioni da parte del datore di lavora.
In caso di motivata impossibilita, il lavoratore & tenuto a dame comunicaziona al datore di
lavaro anche per via telematica.

| datore di lavaro rispetta [l diritto alla riservatezza dello smart worker. Leventuale installazio-
ne di qualsiasi strumento di controllo deve risultare proporzionata allobiettivo perseguito e
deve essere effettuata nel rispetto della direttiva 90/270/CEE relativa ai videoterminali.
Riunioni e convocazioni defla struttura lavorativa

In caso di riunioni programmate dal datore di lavoro per l'agglornamento tecnico/organizza-
tive, il lavoratore agile dovra rendersi disponibile per il tempo strettamente necessario per lo
svalgimento della rfiunione stessa. Resta inteso che il tempo dedicato alla riunione & conside-
rato a tutti gli effetti attivita lavorativa

78. Controlli a distanza

Le parti convengono che | dati raccolti per [a valutazione sulle prestazioni del singolo lavora-
tore, anche a mezzo di sisteml informatici efo telematici, non costituiscono viclazione dell'art,
4 della legge n. 300/1970 e delle norme contrattuali in vigore, in guanto funzionali allo svolgl-

mento del rapporto.
Il datore di lavoro e tenuto ad illustrare preventivamente al lavoratore agile le modalita di fun-

zionamento e le eventuall vanazioni di software di valutazione del lavoro svolto, in modao di
garantire la trasparenza dei controlli. Nell'accordo individuale di lavoro agile il datore di lavoro
potra comunicare al lavoratore le ulterion modalitd di svolgimento dei controlli, anche indiretti,
delle prestazioni rese,

79. Diritti sindacali
Ai lavoratori che espletino lavoro agile viene riconosciuto | diftto di accesso allattivita sinda-

cale che sl svolge rellastruttura lavorativa, tramite listituzione di una bacheca elettronica, o
altro sisterna di mr@: cura del datore di lavoro. Tale diritto & ﬁnahzza sen’ur&
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ai lavoratori agili di accedere alle informazioni di interesse sindacale e lavorativo, ivi compresi
i dibattiti di natura sindacale in corso nella struttura lavorativa. Lammontare delle ore di as-
semblea non sara inferiore a quanto definito dal vigente C.C.N.L.

80. Organizzazione della struttura lavorativa

Le parti si danno atto che il lavoro Agile, nella configurazione prospettata, rappresenta una
mera modifica del luogo di adempimento della prestazions lavarativa, nen incidendo sull'in-
serimento del lavoratore nellorganizzazione della struttura lavorativa e sul conseguente as-
soggettamenta al potere direttivo e disciplinare del datore di lavoro. |l lavoratore € tenuto
& comunicare anticipatamente al datore i/ luogo/luoghi esterni allazienda dove svolgera |
lavore assegnato.

81. Diligenza e riservatezza

Il lavoratore agile & tenuto a prestare |a propria opera con diligenza e riservatezza, attenan-
dosi alle istruzioni ricevute dal datore di lavoro. |l lavaratore agile non pud eseguine lavoro per
conto propric o per terzl in concorrenza con attivita svolta dal datore di lavoro da cui dipende,

82. Formaziona

Le parti, nel concordare circa la necessita di garantire integrale parita di trattamento in ma-
teria di interventi formativi, sl impegnanc affinche siano poste in essere iniziative tendenti a
salvaguardare un adegquato livello di professionalitad e di socializzazione degli addetti al lavoro
agile.

83. Diritti di informazione

Il datore di lavore & tenuto ad organizzare | propn flussi di comunicazione in modo da garan-
tire una informazione rapida, efficace e completa a tutti | lavoratori per offrire pari condizioni
a coloro | quali sono meno presenti nella struttura lavorativa

Anche ai fini di quanto previsto dallart. 7 della legge n. 300/1970, il datore di lavoro provve-
dera ad inviare via ermnail al lavoratore agile copia del presente C.C.N.L, considerando con cio
aszolto I'obbligo di pubblicita. Eventuali comunicazionl, anche di natura sindacale, al sensi e
per gl effetti delle norme di legge e contrattuall vigenti in materia potranno essere effettuate,
oltre che con i sistemi tradizionali, anche con suppeorti telematici/inforratici, | datore di lavo-
ra provvede anche ad una forma di assicurazione contro danni accidentali dei beni aziendali
messi a disposizione

84, Postazioni di lavoro
Le prestazioni di lavoro agile possono essere svolte dal lavoratore in ogni luogo idoneo, che
garantisca una adeguata connessions internet e telefonica, il rispetto della privacy delle co-
municazioni con il datore di lavoro, la sicurezza del lavoratore. In tal senso, 'accordo indivi-
duale di lavoro agile pud meglio definire le caratteristiche del luogo ritenuto ideneo allo svol-
gimento della prestazione in lavaro agile.
Il lavoro agile pud svolgersi anche presso Fabitazione del lavoratore.
I| datore di lavoro ha la responsabilitd di adottare misure appropriate, in particolare per
quel che riguarda il software, atte a garantire la protezione dei dati utilizzati ed elabora-
ti dallo smart worker per fini professionali. Il datore di lavoro provwede ad informare lo
srmart worker in ordine a tutte le norme di legge e regole aziendali applicabili relative all
protezione dei dati, Lo smart worker & responsabile del rispetto di tali norme e regole.
| datore di lavoro provwede ad informare il lavoratore, in particolare, in merito?
a} ad ogni eventualg regtrizione riguardante f'uso di apparecchiature, strument|, prpgrarmmi
informatici, ece.; b) Bllg sanzioni applicabili in caso di violazione. }% %ﬂ
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85. Strumenti di lavoro

1. Ogni guestione in materia di strumenti di lavoro e responsabilita deve essere chiaramente
definita nell'accordo scritto in conformita di quanto previsto dalla legge, cosi come ogni
questione in materia di costi.

2. Diregola, il datore di lavoro & responsabile della fornitura, dellistallazione e defla manu-
tenzione degli strumentl necessarl ad un lavoratore aglle svolto regolarments, salvo che fo
smart worker non faccia uso di strumenti propri.

3. Ove il lavoro agile venga svaolto con regolarnita, i| datore di lavoro provvede alla proporzio-
nale compensazione o copertura dei costi direttamente derivanti dal lavoro, in particolare
quelli relativi al collegamento internet, al consumo elettrico presunto e ad un buono pario
gicmaliero.

4. |l datore di [avoro fornisce allo smart worker dei supporti tecnici e software necessari allo
svalgimento della prestazione lavorativa.

5. Il datore di levero, in conformita di guante in tal senso previsto dalla legiskazione, sifa cari-
co dei costi derivanti dalla perdita e danneggiamento degli strumenti di lavoro nonché dei
dati utilizzati dallo smart worker.

&, In caso di guasto o malfunzionamento degli strumenti di lavoro lo smart worker dovra
darne immediato avviso alle strutture aziendali competanti.

7. lo smart worker avrd debita cura degli strumenti di lavero affidatigl e non raccogliera né
diffondera materiale illegale via intermet.

8. |l lavgratore, nei casi previsti dal precedente comma /, potra essere soggetto a provvedi
menti disciplinari previsti dal presente CCNL.

86. Verifica dell"attivita lavorativa

Il datore di lavoro o suo incaricato, attraverso lo strumento della webcam, ha diritto alla peric-
dica verifica dell'andamento del lavoro assegnato allo smart worker alle medesime condizioni
di verifica che il datore di lavoro farebbe con un lavoratore di pari mansione in presenza nei
locali aziendall.

Allo stesso modo di cui &l precedente comma, lo smart worker ha diritto a dialogare con il
Responsabile preposto per qualsiasi chiarimento inerente il lavoro a cui & stato assegnato.
Mell'accordo soritto va indicato il responsabile aziendale che pud procedere alla verifica e
all'assistenza.

Allo stesso modo, nell’accordo scritto va indicato il Rappresentante Sindacale Aziendale o
Rappresentante Sindacale Unitario o il Rappresentante Sindacale Provinciale e || Rappresen-
tante per la Sicurezza. In questo caso lo smart worker pud collegarsi col propric rappresen-
tante sindacale o Rappresentante per la Sicurezza solo durante la pausa-disconnessione.
La webcam o strumento similare comungue idoneo a riconoscerne il volto, deve essere po-
gizionato, in accordo col datore di lavoro o suo incaricato, in modo che sia visibile il volto del
lavoratore.

La verifica da parte del datore di lavoro o suo incaricato, deve essere accompagnato da un
codice di identificazione e da un conta-tempo diverso da quello della pausadisconnessione e
da altre cause impellent] che possono accorrere al lavoratore costringendolo alla disconnes-
sione temporanea. Il conta — tempo va comungue sempre previsto. Gli strumenti informatici
devono consentire tale operazione,

87. Interruzioni tecniche
Interruzioni nel circuito telematico o eventuali fermi macchina, dovuati a guasti o cause ac-
clidentall @ comungue ndn imputabill ai lavoraton, saranno considerati a carico del datore di
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lavoro, che provvedera ad intervenire perche il guasto sia ripareto. Qualora il guasto non sia
riparabile in tempi ragionevoli, & facolta del datere di lavore definire il rientro del lavoratore
nella struttura lavorativa, limitatamente al lempo necessario per ripristinare il sisterma.

Il lsvoratore & tenuto ad avvisare il datore di lavoro tempestivameanta, e comungue non oltre 1
h dall'evento, della interruzione o del malfunzionamento degli strumenti informatici o telefoni-
¢l necessarn al corretto svolgimento della prestazione lavorativa in lavore agile.

B8. Misure di protezione e prevenzione

In ottemperanza a quanto previsto dal D.Las. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazio-
ni, saranno consentite, previa richiesta, visite da parte del responsabile di prevenzione e prote-
zione della struttura lavorativa e da parte del delegato alla sicurezza per verificare la cometia
applicazione delle disposizioni in materia di sicurezza, relativammente alla postazione di lavoro,
se individuata, e alle attrezzature tecniche ad essa collegate.

Ciascun addetto al lavoro agile e tenuto ad utilizzare con diligenza la postazione di lavore, se
fornita dal datore di lavoro, nel rispetto delle norme di sicurezza vigenti, 8 non manomettere
gl impianti e a non cansentire &d altri I'utilizzo degli stessi. In ogni caso, ciascun lavoratore
deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle altre persone
in prossimita del suo spazio lavorativo, conformemente alla sua formazione e alle istruzioni
relative ai mezzi e agli strumenti di lavoro utilizzati,

Il datore di lavoro & sollevato da ogni responsabilita qualora il lavoratore non si attenga alle
suddette disposizioni. Il datore di lavoro procedera alla stipula di una apposita convenzione
per lassicurazione dei locali, se predeterminati, in cul si svolge la prestazione di lavoro agile,
nonche della persona e dei terzi che fisicamente vi accedono

In caso di lavoro agile con postazione fissa é previsto che sia installato un persanal computer
con video fisso o comungue con monitor a matrice attiva. | lavoratori dovranno essere infor-
mati sul corretto uso degli strumenti. Sifa rinvio, in tal senso, allaccordo applicative del D.Lgs.
n. 81/2008 allegato al presente c.cnl.

Comunicazione dellAccordo

Lazienda dovra entro il termine di una settimana dallattivazione del lavoro agile, fornime co-
municazione all'ente Bilaterale per i soli fini statistici sullestensione dellapplicazione di tale
strumento di flessibilita. La comunicazione daovra fornire | seguenti dati: livello di inquadra-
mente del lavoratore, mansione del lavoratore, durata dell'accordo, Nessun dato sensibile
dewrd essere inviato allente Bilaterale che quindi non & tenuto a richiedere la liberatoria ai
sensi del D.gs. 196/2003

Infortunio

Le parti convengono di svolgere un'azione congiunta nei confronti dell'INAIL & delle 1stituzioni
preposte al fine di esaminare e definire le conseguenze derivantl dallo svolgimento del lavoro
agile nei locali domesticl.

89. Lavoro a distanza (Telelavoro)

Regolamentazione rapporto di lavoro a distanza

Il rapporto di lavoro, se svolto fuori dai locali aziendali e presso il domig
lic del lavoratore, in modo continuative, viene definito “lavero a  distanza
Possono accedere a tale modalitad dislocata della prestazione lavorativa, a nchiesta, | lavora-
tori che ne abblano In se nel limite dell'1% della forza lavoro aziendale.

Il lavoro a distanza deye gssere oggetto di pattuizione scritta nelta quale vengano stabiliti:

[
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Durata,

Maodalita di svolgimento delle prestazioni lavorative;

Assegnazione strumentazione aziendale necessaria allo svolgimento della prestazione;
Modalita di controllo della prestazione a distanza;

Orario di lavoro

Tipologia di connessione dati necessaria allo svolgimento del lavoro a distanza
Predisposizione e fomnitura della postazione lavorativa necessaria allo svolgimento della
prestazione lavorativa

Regolamentazione d'uso degli strumenti telefonici ed informatici necessan allo svolgh-
mento della prestazione a distanza.

Il datore di lavoro provvede alla installazione - in comodato duso ex artt. 1803 cod. civ. & se-
guenti, salvo diversa pattuizione — presso il domicilio del lavoratore di una postazione di lavoro
a distanza idonea alle esigenze dell'attivita lavorativa, La scelta e l'acquisizione dell'atirezza-
tura sono di competenza del datore di lavoro. Le spese connesse allinstallazione e gestione
della postazione di lavoro agile presso il domicilio del lavoratore sono a canco dell'azienda.
Restano a carico del lavoratore | costi relativi alle utenze domestiche necessarie e strumentali
utili &l funzionamento della postazione {energia elettrica, collegamento web, riscaldamento,
acqua, gas).

90. Controlli a distanza nel telelavoro
Le parti convengono che | dati raccolti per la valutazione sulle prestazioni del singolo lavora-

tore, anche a mezzo di sistemi informatici &/o telematici, non costituiscono violaziona dell'art.
4 della legge n. 300/1970 e delle norme contrattuall in vigore, in guanto funzionali allo svolgi-

mento del rapporto.
| datore di lavoro & tenuto ad illustrare preventivamente al lavoratore a distanza le modalita di

funzionamento e le eventuall variazioni di software di valutazione del lavoro svolto, in modo di
garantire la trasparenza dei controlli.

Eventuali visite di controllo del datore di lavoro o di suol sostitut] dovranno essere concordate
con il lavoratore agile, con congruo anticipo rispetto alleffetivazions,
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TITOLO li: WELFARE CONTRATTUALE

91. Fondo di assistenza sanitaria integrativa

Le Parti condividendo I'importanza, hanno stipulato - attraverso FEnte bilaterale EBILAY — una

convenzione con la societa di mutuo soccorso Cesare Pozzo al fine di garantire le prestazioni

di assistenza sanitaria integrativa.

"Cesare Pozzo" & la pil grande societd di mutuo soccorso, operante da oltre 135 anni (dalla

data di costituzione avvenuta il 01 magglo 1877) sul territorio nazionale nel rispetto della leg-

ge istitutiva n.3818/1886 e s.m.l., essa ha per scopo |a solidarieta di mutuo soccorso e non
ha fini di luero.

E' un Ente avente esclusivamente fine assistenziale, regolarmente iscritta allAnagrafe dei

Fondl sanitarl {al n® 0021073 - 18/06/2010-DGPROG-DGPROG-UFFV-P con rinnove negli

anni 2011, 2012, 2013, 2014 & 2015) e dungue abilitata a ricevere | contributi destinati all'as-

sistenza sanitaria integrativa del SSM dei lavoratori con le agevolazioni fiscali vigenti di cui
allart. 51 comma 2 lett. a) del DPR n.917/86, vale a dire la deducibilita delle somme versate
dal datore di lavoro e destinate alle prestazioni sanitarie integrative negli ambiti previsti dal

Ministero della Salute con Decreto 31,03.2008 e con successivo Decreta 27.10.2009.

"Cesare Pozzo' & in grado di garantire ai lavoratori, degli imprenditori iscritti a EBILAY e che

applicano il relative CCNL, le prestazioni sanitarie integrative al SSN ivi previste, previa ade-

sione da parte dei datori di lavoro mediante sottoscrizione delia domanda di adesione a socio
promotore e successiva delibera di ammissione da parte del CdA della Cesare Pozzo, con
contestuale automatica iscrizione dei relativi lavoratori;

Adesioni

Ogni lavoratore, previa richiesta di adesione alla Cesare Pozzo da parte di EBILAY - noncheé

dei relativi imprenditori iscritti = in forza della domanda di ammissione a "socio promotore” e

sucoessiva delibera di accettazione da parte del Cda della Cesare Pozzo stessa, sara iscntto

nel libro soci di questultima (nella sezione socl convenzionati) e collocato nel piano base

“Fondo Sanitario Integrative EBILAY,

La copertura sard attiva a decorrere dal primo giorno del mess dell'effettuato pagamento del

contributo associativo secondo le modalita e tempi indicati al successiva punto 5. || piano sa-

nitario oggetto della presente convenzione prevede due modalita di fruizione della copertura
erogabile dalla Cesare Pozzo a favore del lavoratore beneficiario:

a. a)assistenza in forma diretta, usufruendo direttamente delle prestazioni sanitarie integra-
tive presso una struttura convenzionata — direttamente o tramite Consorzl partecipati da
Cesare Pozzo (Consorzio MU.Sa; Fondo Salute SCE a rl.} - al network sanitario o odonto-
iatrico della Cesare Pozzo, senza anticipare la spesa o contribuendo net limitl della quota
a suo carico, in base a quanto previsto dal piano “Fondo sanitario integrativo EBILAY". GI
glenchi delle predette strutture convenzionate sono consultabili sul sito di Cesare Pozzo
WWW,CESErepOzzo.org;

b. b} assistenza in forma indiretta, mediante rimborso della spesa sanitaria sostenuta dal
lavaratore beneficiario, secondo | limiti e alle condizioni definite nel regolamento del piano
"Fondo sanitario integrative EBILAV

Contributi

Per il finanziamento della mutua @ dovuto alla stessa, che & tenuta a curame la riscossione X,

come da proprio regolaments, un contributo obbligatorio a carico dellazienda, pari ad euro \.

144,00 (centoquarantdguattro/00) annuali per ogni lavoratore beneficiario da cormispondere

alla mutua Cesare P zz-n in qume miensill uguall, pari a € 12,00 (euro dodici/ ogni la-
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Con decorrenza dal mese successivo alla data di sottoscrizione del presente CCHL, Fazienda

che ometta il versamenta delle suddette quote @ tenuta alternativamente:

« aderogare al lavoratore un elemento distinto della retribuzione non assorbibile di importo
pari ad euro 15,00 lordi, da cormspondere per 13 mensilita e che rientra nella retribuzione
di fatto,
ad assicurare ai lavoratori le medesime prestazioni sanitarie garantite dalla mutua Cesare
Pozzo.

NOTA A VERBALE
Le parti non escludono la possibilita di ricorrere ad altn Fondi per Fassistenza sanitaria inte-

grativa.
In tale ultima ipotesi, mediante un accordo integrativo al presente CCNL si stabiliranno le mo-
dalita di adesione e |e relative guote.

92. Fondo di previdenza complementare

Le Parti condividendo Importanza che assume listituzione di forme di previdenza integra-
tiva, si impegnano a costituire {attraverso 'Ente bilaterale EBILAV) un Fondo di previdenza
complementare ovvero ad aderire ad un Fondo gia cosfituito.

93. Formazione continua

Le Parti individuano e faranno riferimento a Fondi pariteticl interprofessionall per laccesso
agevolato alle risorse destinate dal legislatore al finanziamento di programmi per la formazio-
na continua.

94. Welfare aziendale sperimentale

Le aziende, sono tenute, al prima luglio di ogni anno, a mettere a disposizione del lavoratori,
che abbiano superato il periodo di prova, strumenti di welfare per un importo annuo pan ad
euro 250,00 da utilizzare entro il 30 giugno dellanno successivo. Tale importo verra propor-
rionalmente ridotto in caso di contratto part-time.
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TITOLO II: INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

CAPO |: CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Operal, implegati & guadri sono inguadrati in una classificazione unica articolata su nove livelli
di inquadramento, suddivisi in guattro campi di responsabilita di ruolo (crescente da D ad A):
« . Rucli Operativi: livello D7 = livello DZ;
= . Ruoli Tecnico Specifici: livello C1 - livello C2 - livello C3;
- B. Ruali Specialistici e Gestionali; livello BT - livello BZ - livello B3;

A Ruoli di Gestione del cambiamento e Innovazions: livello A7,

Livello D1

Appartengono a questo livello: | lavoratori che svolgono attivita produttive, amministrative o di
gervizio elementari relative a un limitato numero di posizioni di lavors di uno specifico ambito,
che seguono istruzioni di lavoro definite.

Per guesto ruclo non sona richieste conoscenze efo abilitd professionall specifiche ma com-
petenze digitall, aritmetiche e di comunicazione d base.

A titolo esemplificativo:

o1 Addetto a mansioni di segreteria o che svolge compiti di crdine gusiliar nellambito dei servizi

svalge semplici lavon d'ufficiofcentralista

generali quali reception, fattorinagoio, posta intesna, ge-
stione bacheche, sale riunioni e formazione, archiviazione
fiscali, Dopo 18 mesi acquisisce il livello D2

(Bl Aiuto Manutentoresaiuto tecnico su officing | essgue con progressvo Sviluppa compiti elermentari ad
rmabilefaiuto montatore di attrezzature accessor| in ambito manutentivo anche con cccasionale
collaborazicne. Dopo 18 mesi acquisisce il fvello 02,
01 Adoetti a semplic compit di presidio [Cu-
stodi, guardiani, partien;)
(]| Fatiorino
Livello D2

Appartengono a guesto livelio i lavoratori che con limitata autonomia svolgono att-
vitd produttive, tecniche, amministrative o di servizio ordinarie in unarea di lavoro de-
terminata. Sono richieste conoscenze € abilitd specifiche adeguate allapplicazione
di istruzioni e procedure di lavoro utilizzando strumenti anche digitali, preimpostati
In funzione dei contesti aziendall esercitano una limitata iniziativa di adattamento, manuten-
zione e regolazione su attivitd e strument, interagiscono col proprio gruppo di lavoro, riporta-
no autonomamente gli avanzamenti oparativi e le anomalie identificate, utilizzando rapporti
preimpostati o informatizzati e semplici strumenti di comunicazione digitale, adaottando la
comretta terminologia tecnica di base anche di origine straniera.

Tali lavorativi sono normalmente coinvolli utilizzando l& metodologie prescritte nelle eventuali

iniziative o sistemi di miglioramento aziendale.
A titolo esemplificativo %
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CCHL per | Distributori & Nolegaiatori di Beni Strumentall

D2

acdetio all'ufficio conmtabifta’amminestra-
Zlone /segretera

autonamis limitata su compiti di ondine ed ausiksri
dellarea contabie in interazione con il team. autlono-

mia limitata su compiti di ordine ausiliar nellambito del
servizi generali quali reception, posta interna ed esterna,
fattarineggi, gestione becheche, sale riuniani & formazio-
ne, archiviazione fisica in interazione con il team riscese
urnane

Lz

Manutentoretecnico au afficing mobile/
rmontatone di attrazzature

evolge compiti manutenthvi oedinari su un Emitato gruppo
OFMOgETE0 di atrezzature con limdtata autonamia nallam:
hito del team manutentive

b2

Addetto commerciakes junéor

sutonomia imitata su compitl di ordine ed ausillar: dell'a-
rea commerciale in interazione con il team

Livello C1

Appartengono a questo livello | lavoratori con le caratteristiche di cui alla declaratoria del
livelio precedente che svolgono le attivita con polivalenza, riconosciuta autonomia, con comr
petenza di diagnosi tecnico-specifiche e di comunicazione e lavoro in gruppo. In funzione dei
contest| aziendali svolgono con carattere di continuita attivita di collegamento operativo non
gerarchico allinterno del team o con | team connessl, di tutaragolo e formazione in affianca-
mente ai colleghi secondo piani @ modalita definiti.

Propongono interventi di semplici modifiche e adattamenti e forniscono un apporto attivo ai
processi di miglioramento con autonomia nelfapplicazione delle metodologie disponibili,

A titolo esemplificativo:

1 addetto allufficio contabdité/amministra- | Pud svolgere nuali di collegamentey affiancaments cpera-
Ziome thva senza respansabilita gerarchica
Lo Addetto amministrazione del personale svoige, in base alke istruzioni e procedure aziendali, ke
attivith sermplici operative di amministrazione presenze e
gestions personale
Addetto commerciale junicr autancmia limiteta 3u compiti di ordine ed ausilizn dell'a-
rea commerciale ininterazione con | team
1 Manutenioretecnice su officing mobile svalge compltl manutentivl come per | D2 con ricono-
sciuta autonomia. Pub svolgere nuoli di collegamento/
affiancamento operative senza responsabilith gerarchica
nel team
[ | Addetto servizi cormnmerciali pist svolgere ruali di collegaments/ affiancamento opera-
tive senza responsabilith gerarchica di tipo tearn leader”
1 Operatore nodeggio Prepara & k= consegna 3l cliente Tattrezzatura, fornisce la
documentazione abbligatoria per legge.
[ | Traspnrtatﬂr&r&{&‘a Gestizoe || rasporto, [a consegna a il ftiro delle alirezza-
ture dalka sede dell'aziends & quella indicata dal cliente
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e CCHL peri Distributor e Moleggiatori di Beni Strumentali

Livello C2

Appartengono a questo livelio | lavoratori che apportano, con normale autoromia nella scelta
esecutiva dei procedimenti, il contributo individuale nell'ambita di attivita produttive, tecni-
che, amministrative o di servizio ricorrenti, complesse e di elevata precisione, sulla base di
conoscenze ed abilitd complete della tecnologia e della disciplina specifica con la capacita di
interpretare istruzioni, disegni, schemi, modedli di normale utilizzo e di applicare nell'ambito di
procedure generali, le piu opportune tecniche e strumenti, anche digitali, di analisi ed interven-
to, con Ia responsabilita della corretta esecuzione.

Nell'ambito di tale autonomia esecutiva, in base alle definizioni crganizzative guidano un
gruppo di altri lavorator,

In funzione del contesti aziendali contribuiscono all'adattamento, manutenziones eregolazione
dei processi relativi al proprio gruppo di lavore, comunicando gli avanzamenti operativi e le
anomalie identificate nelle modalita prescritte, anche utilizzando strumenti di comunicazione
ed elaborazione digitale dei dati e con utilizzo elementare di terminologia straniera rilevante,
Operang in un ampio ambito operative o funzionale, capaci di interagire con altre funzion
aziendali & con i clientl e fornitord, anche esternl. | lavoratori partecipano attivamente alle ini-
Ziative o sisterni di miglioramento assicurando il cormetto utilizzo delle metodologie, coordi-

nando operativamente | gruppi di lavoro

A titolo esemplificativo:

2

Addetio contabia clienti o formetorni

Ewglge con normale autonomia be attrvita di amministrazions ciglo attvs [pas-
zivo) in baza alle Etruzionl e procedure aziendall e, in funzione del comtestn
g 22ative, guida e 1earm oi addeni contabding cliend

Wanuiertore/ ecnico su afficina fssa
o mobile

Qltre a guanto previsto dall ©1, guida per lesecuzions dei compil assegnal
piccoli gruppd o squedne o levoraton gmogenel con limitata intarfaccia verso
altre urith & furzioni

Addetio anministrazions del parso-
nale

swodge con normiase autonomia, in bese ale istruzionl e procedure aziendall, e
atlivita cperative di amministrazicne presenze & relrbuzions & in funzone del
contesto organizzativo, gueda un team di addetti amminisirarione del personals
per il perimetro di assagnazions

Addetin Customes Carad Servizo
clienti ncesimenta ardnif Frant Office

swoige con normale autcnomia, in base alle istruzioni e procadure azandali, |
processi di presa ordini manuel o eutornetizzat o nterfaccia con ©clien, wve-
rifizando la coerenga dai dati di prodotbo, tempistichs, prezzianio @ sconistion,
volumi & destineziond

Operatore naleggio

Frapara e ke consegna a cliente Matirezzatura, fomisce la dooumentazione ob-
bligaboria per legge. Sioomipa anche della formazione def cliente per fuso dalle
attrezzature

Traspartatoneautisty

GestmcE (| raspann, la consegna e |l ritrg delle atrezzature dais sede dellz
zienda a quellaindicata dal cliente. B formato per gestire anche e fasi di carico
& scarkea ed istraire I cliente all'vso delle attrezzatre

Cparetare & attrezzatane

Manoera ke etirezzature @ svolga le levorazcne presso il clienta nel contesto del
redeggio a calda

C2

hntatore & atirezzatune

Formisoe || serdzio di montaggio/smontaggio, nel casa in cul & renda necesge-
rio in base alla tipolagia di atrezzatuse come ad esempio paeateggi o stuttune
par evenli, & messs in serdzia delle stirezzature stesse

Tecnico di assistenza putomazione
dufTicin

seguendo procedurs gtanderd, svolge con normale sutonomia di adattameanto,
interventi tecnic ricoment] di installazions BRQIOMAMENIo, assIstenTa hardwe-
re & software su esigenze specifiche, anomalie 8 di addesiramento di bas

2

Addetto seyvizi lqualrt!l

Svnlge con niconpsciuta autonomia compiti di ordne ed ausilian dellane
Iita in interazicne con i team
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CCHL per i Distributori & Moleggiatori di Beni Strumentali

Livello C3

Appartengono a guesto livello | lavoratori che hanno responsabilita sullo svolgimento ed |
risultati di specifiche attivita con le opportung autonomie di iniziativa nellambito delle pravi-
sioni aziendali a fronte delle variabilita dei processi,

Mellambito di tale autonomia di iniziativa in base alle definizioni organizzative, guidano e con-
trollano gruppi o squadre articolate di altri lavoratori con eventuale interfaccia verso altre
unita e funzioni.

Possiedonsa complete ed articolate competenze delle tecnologie e delle discipline specifiche
che permettono di affrontare autonomamente operazioni e lavori complessi anche non ricor-
renti, ed effettuanc diagnosi e definiscono metodi e strumenti

nell'ambito di direttive generali, con l'utilizzo di dispositivi ed applicazioni digitali, specialisti-
che e complesse non predeterminate. Svolgono con autonomo contributo di diagnosi ed ana-
lisi, adattamento, manutenzione e regolazione di sistem| complessi, comunicando gli avan-
Zarment! operativi, le anomalie & le soluzioni identificate nei modi adeguati anche utilizzando
strumenti di comunicazione, reperimento dellinformazione ed elaborazione digitale

In funzione dei contesti aziendali coordinano le attivita con definizione defle priorita cperative,
con adeguato utilizzo della lingua straniera in uso.

Operano su una famiglia di processi con elevata consapevolezza interdisciplinare ed in inte-
razione con altre funzioni aziendali e con i clienti e fornitori esterni

Guidana iniziative o attivita riferite ai sistemi di miglioramento assicurando la scelta ed il cor-

retto utilizzo delle metodologie nell'ambito delle dirattive generali.

A titolo esemplificativo:

G2 | Resp. contabiita generale svolge con sudonamia di irksativa e attivita di amministrazions cick/perimeto
d competanze in base alle istruzionl & procedure aziendali e, in finzione ded
eonl@sn organizEslae guids con responsabilith operathve gruppi aricolati 4
addetti contabili
C3 | Manutenioretecnico su officing mo- | Guida con responsabdith cperativia ed sutondmis di iniziata ativita o sgquadre
bile/montatore di ettrezzeture di menutenzione anche articolete su diverse discipine manutartha
C3 | LOGISTISCO amministrazione ded per | disimpegna con avtonocmia di iniativa, nell'ambito dei processl e dei sistemi
sonale di picoota unitifares Informatizzat] azendali, l2 attits aperatae di amminstrazione presenze, retn-
Do, EEsUNZoN cessaicne & casto del o
G3 | Tecnico assistenza sisterni informati- | Gura B funzionalita & sistemi infarmatici complessi di disegnazione, calcoly &
i perla progettamione testing svodgendo con sutonomis di inizistive tecnica e definizione delle priorita
cperatie attivit non docrrentl di instaliazionse, aqoiormamento
C3 Specialista Custamer Servced Servi- | assiste | chart, con ertonomia di inzietiva & guidando un gruppo articolato di
zia clieni addalli Servdzon Clisnte, per la soddsfarione dei fabbisagni in base agli accordi
commerciali generali e nefambito dela pravisioni & del processi aziendali, daf-
nendo priard e disponends ke cpportune insative di sdattamento nella presa
cirdini
3 Addedta servizi di gualith applica pon normale autonamia le igfruziond quelits per il controdo ed i benasta-
re di materali, companenti semilavorati @ prodotti el perimetro 8 compatenza
ed interfacciando sulla base delle procadure aziendad | colleghi di procuzione,
logistica & g enti teenic, i fungone ded contesio crganizzalivg, guidando un
teamn di eddetti qualita per il parimetro di assagrazione
3 Ciparatora di attrezzeture: -;|ru15 Gestisca il trazporio @ manowra | mezio presso il cliens nsl comtesto del fo-
L leggic & calda
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CCML per i Distributori e Noleggiatori di Beni Strumentali

Livello B1

Appartengono a guesto livello i lavoratori che nell'ambito di importanti funzioni o aree di spe-
cializzazione, con ampia autonomia operativa e responsabilita dei isultati svolgono attivita di
elevato livello tecnico. Possiedono competenza e perizia tecnico-specifiche elevate derivant
da articolati percorsi di esperienza e formazione.

In base alle definizioni organizzative, guidano, coordinano e conducono con apporto di eleva-
ta competenza tecnico-pratica un gruppo di altri lavoratari.

In funzione dei contesti aziendali propongono e realizzano, nel rispetto delle procedure e dei
livelli di responsabilita, modifiche e varianti, utilizzando con perizia strumenti di comunicazio-
ne ed elaborazione digitale, esprimendosi adeguatamente nella [ingua straniera in uso.
Contribulscono con competenze ed attivita riferite ad ambiti funzionall anche in diverse aree
operative azlendall e con i clienti e formitori esterni e interni,

Sono supportati nello sviluppo di un proprio percarso di apprendimento continuo e contribul-

scong allo sviluppo dei collaboratori,
Guidano in funzione di significativi obiettivl iniziative o sistemi di miglioramento aziendale,

A titolo esemplificativo;

B1 Specialista contabditd generale con ampie autoromie sulla base di eleveta competenza amminigtrativa svolge
b attivitd & gli adempirmenti di un perimetro contebile, in funzione del contesto
organizzetivoe guidando grippi articolati di addetli contalbil

Bl Capn Manutentora - Capo tecrico di | Reaponssbilitd di una unitd di manutencione artcolata su diverse disciping ma-

afficina autentive assicuranda e decision operative per un intero regarto anche con
elermenti di vahulazions econormica nel rispetio delle procedure e dele risorse
assegnates

B1 | Specialista emministrazione & persc- | con ampia autonomia sulla base di elevata compeienzs amministrative effet-

male tua la contahilizzazione, fenalisl e e preventivazione dal costo diel lavaro

B Spacialista commerciale Conampa suonomia fornisca szsistenza tecreca ai clienti nalla fase di presan-
tadione prodoti e Servizl, o applicazions agh specificl f2bbisognl cllente, nefl’in-
terpretazione e nella redazione di capitclati di forritura & nells formulagions di
walutazioni economiche

B Capo Conduttore mezzi di tresporio / | Gestisce || tresporto & manovre || mezzo prasso il clienfe nel contesto del ne-

gruistai kegge o caldo, Ha maturats esperianza pluriennele del settore e in funzione del
contesto organizzative guida gruppi articolati di addetti

B1 | Addetto ufficic marketing Si oerupa dei metod, delle teeniche e degli strumentl per la gestione strategica
& operativa della vita dal prodotti e del servizi propr di wna atienda

Bl Addetto wffices IT Si poocupa delle attivita che hanng a che vedene cor i ssbarmi infornati, comm-
presi hardwars, softwane e ratl
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CCHL per i Distributori @ Moleggiatori di Beni Strumentali

Livello B2

Appartengona a guesto livello | lavoraton direttivi dotati di competenze specialistiche rilevant
che esercitano responsabilitd autonoma di unita /o progetts, assicurando la gestione orga-
nizzativa ed economica delle risorse assegnate. Sono in grado di svolgere e coordinare con
definizione delle priorita operative attivita complesse in condizioni normalmente prevedibili
ma soggette a cambiamento, diagnosticando le soluzioni e scegliendo I'utilizzo dei metodi e
degli strumenti specialistici & generali pertinenti.

Sviluppano attivarnente || proprio percorso di apprendimento continuo. Sono dotati di un'a-
vanzata competenza di reperimento e trattamento delle informazioni e di impostare analisi e
presentazioni complesse con strurmenti di comunicaziona ed elaborazione digitale, comuni-
cando nella lingua straniera in uso.

In funzione dei contesti aziendali guidano lo sviluppo di competenza det colleghi nelle aree
di propria specializzazione e la mativazione def propri collaborator, stabllendo con le parti
rilevanti le risorse di mezzi & tempi.

Contribuiscono su ampie famiglie di tecnologie e funzioni in diverse aree operative aziendali
ad ambiti in relazione con le altre funzioni aziendali e clienti & formitori esterni in autonomia
nell'ambito delle direttive generali.

Promuovono e validano le modifiche ed innovazioni tecniche, metodologiche ed arganizzati-
ve, e contribuendo con autonomia ai progetti di investimento, rappresentanc la propria area
in gttivita interfunzionali di migliorarmento e progetto.

A titolo esemplificativo:

B2 Respansabile cortabilits Con discrezicnalitd di decisione sulla base & competenze
generale amministrative specialistiche, svolge le attivita ed assicu-
ra gl ademgiment di un perirretng contaibi

EZ Responsabie manutenzione Esercita responsabilitd autonoma nell'ambito i direttive
generali di unité, progetti, cantier articolati di manutengio-
ne assicurando ba gestione organizzativa ed economica
delle rigorse assegnate

B2 Responsabie amministrazio- | gestisce con discrezionalita di decisione, neffambito dellz
ne del personale nommativa ¢ degli accordi rilevanti, Fapplicazione dei pro-
cessl, dei regolamenti aziendali & dei sistemi informatiz-
zati aziendali, per la soddisfazione di tutte le attivith ope-
rathve di amministrazione presenze, retribuzione anche
varizhile, sssunzione/ cessarione e costo del lawosa, par
perimetro di assegnazione &, in funzione ded contesto or-
ganizzetivo, coording le risorse umane, econamiche g
rnateriall dell'ufficio

B2 Responsabile client assicura, con discrezionalitd nellambitoc delle procedu-
re ariendall & delle sfrategie commerciali, gi obiedtivi di
fatturato, mix prodottl e redditvith attraverso la relazione
con i clienti ezgegnali per la presentazions dei prodotiiy/
servizl, [a negoziazione delle condizion| cormmerciall
redambito degli accordi quadr

B Responsabile Area mezzi Esercita responsabilita autonoma nellfambito di direttive
generall di cantier] articolati che coirvalge pll mezzl as-
sicurando la gestione organizzativa ed economica delle

rigorse asseqnate. Si occupa della formaZions interna de-

(nl 1 gl operator,

W AN

&80

XN




CCHL per i Distributori @ Moleggiatori di Beni Strurmentali

Livello B3

Appartengono & questo livelli | lavorator che, oltre alle caratteristiche indicate nella decla-
ratoria del livello precedente, presidianc competenze distintive ed, in funzione dei contesti
aziendali, assicurano attivita di gestione e supervisione di funzioni, servizi, enti produttivi efo
progetti fondamentali per I'azienda

Possiedono alta specializzazione sostenuta da percorsi di formazione avanzata ed esperien-
za specifica con competenza di gestione di cambiamenti o problemi non determinablll a pri-
ari, sviluppande soluzioni innovative in risposta a problerni complessi e negoziando autono-
mamente in contesti articolati e di incertezza.

In funzione dei contesti aziendali planificano e perseguono o sviluppo di competenza e maoti-
vazione dei propri collaboratori, svolgono attivitd di coordinamento, integraziona @ innovazio-
ne, organizzano e govemano processi di modifica ed innovazione tecnica, metodologica ed
organizzativa, contribuiscono alla configurazione dei progetti di investimento e rappresenta-
no la propria area in ambiti interfunzionali di miglioramento e Innovazione.

A titalo esemplificativa;

B3 Responsabile servizl ammini- | Effettus, con discrezionalitd di decisione sulla base di
strativi competenze amministrative specialistiche avanzate e di-

versificate
b3 Respansabde amministrazions | Assohve, nelfambito delle previssani aziendali @ narmati-
del personale ve g gestendo le risorse assegnate, alle necessitd di am-

minigirazione paghe e contributi, gli adempimenti verso
gli enti, ia contabilith e planificazione costl del personale

dellazienda
B4 Key acoount Manager/ Gestore | presidia, in base alle strategie aziendsli ed in funziaone del-
grandi clienti le evoluzion tecnologiche e di mercato, la relazione cob

U o pils clienti strategici realizzando gli obsettivi di ven-
dita per volumi, margini e soddisfazions cliente mel brave
e medio periodo

B3 Responsabile di Filiske Figura con respansabilita suuna filiale o setiore specifico
dal punta di vista organizzativo, predispone e studsa busi-
ness plan, 5 interfaccia con il supervizore o la direzione,

B3 Responsabile Ufficio marketing | coording le attivita di fuiti ooloro che operana nel settore
marketing, occupandosi dei metodi, delle

tecniche e degli strumment! per & gestione sirategica €
pperativa della vita dei prodotti e dei servizi propri di una
azienda.

B3 Responzabile Uficio IT Ha la responsabilita della pianificazione, del coording-
mento e della direzicne di tutte quells attivita che hanno a
che vedere con i sistem| informativi, compres| hard K

software e refi E ™

E3 Formatare Organizza e gestisce processi di formazione pcrnfeas%

- nale iniziale, di formazione aziendale, d| formazions con-
tinua, dalla progetiazione alia valutazione, caiibrandoli in
funzione delle differenti tipekage di utenza,
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CCHNL per i Distributori & Moleggiatori di Beni Strumentali

Livello A1

Appartengonc a questo livello i lavoratori con qualifica di guadro che, of
tre alle caratteristiche del livello precedente, con carattere di continuitd e limita-
te deleghe esercitano ampla autonomia nellambito degli obiettivi generali dellim-
presa per la conduzione di uno o pid semvizi, unita efo progetti, anche di grandi
dimensioni & complessita e rilievo strategico, coordinando funzioni diverse ed assicurando
la gestione dei fatiori tecnologici, umnani, organizzativi ed economici contribuendo alla defini-
zione degli stessi obiettivi generali in un contesto di cambiamento non determinabile a prior.
Possiedono elevate capacita tecniche, gestionall, organizzative ed avanzata conoscenza del
settore in cui operano e delle connession con | settori comrelati.

Sono in grado di operare e gestire per obiettivi nellambito di complessi process! aziendali go-
vernando le strategie di ottimizzazione e sviluppo delle risorse; umane, materiali ed immateriali,
Promuovono ed orientano processi di cambiamento strutturale tecnico ed organizzativo uti-
lizzando un articolato portafoglio di competenze tecnologiche, organizzative, personali e so-
ciali.

A titolo esemplificativo:

Al Responsabile arnministrazione & con- | Assloura in funzione degli oblettivi generali deflimpresa ¢ della sua
trodio organizzazions, l'adequatezzz, la continuitd e lo sviluppo dellz at-
tivitd di amiministrazione & controllo di gestione per il dizsimpegna
degli adempimenti normativi e la dispandilith e finterpretasione
dede informaziond economiche per le decistoni operative e strate-
gicha.

Al Responsabile manutenzions egercita ampia autonomis nellambilo degli obdettivi generali
dellirnpresa per la conduzione di una o pil unita, progetti, cantieri
di manutenzions anche di grandi dimensioni & camplessita

&1 Resp, Relazioni industrial ed Con ampia autonomda, nelfambiio delle strategie risorse umane
amministrazione del personale ed in funzione deghi cbiettivi aziendali, gestisce e assicura e re-
lazioni in azienda &d ogni bivella, nonché i rapporti con le ammini-
strazionl & ke comunith, anche con Emitate deleghe di poter

AT Resporsabile vendite garantizoe la concscenza e linterpretazions delle tendenze di
mercato e dei clenti, proponendo le strategie commerciali e con-
tribuende alka definizione degli obiettivi € dei piani strategici, 8ssh
curando gl chiettivi specifici commerciali in contest] articolati e di
incerterza attraverss ka gestions delle risorse economiche, [o vl
luppo delfarganizzazione commerciale interna e delle relagioni di

rercato

&1 Responsabile di Filiali Figura con responsabilith su pil fillall o setion specifico dal punte
di vista orgenizzative. 5i interfaccis direttamente con la direzi
afiendale 4 | Dﬂe\
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CCML per i Distributori e Moleggiatori di Beni Strumentali

CAPO lI: ASSUNZIONE

95. Assunzione

Lassunzione del personale sark effettuata secondo ke norme di legge in vigore sulla disciplina
della domanda e dellofferta di lavoro.

Lassunzione dovra risultare da atto scritto, da consegnarsi in copia al lavoratore, contenente
le sequenti indicazioni;

la data di assunzione;

l'unita produttiva di assegnazions;

la tipologia e |a durata del rapporto di lavero,

la durata def periodo di prova;

linguadramento, | livello & la qualifica attribuiti al lavoratore;

il trattameanto economico.

La lettera di assunzione deve inoltre indicare con chiarezza il Datore di lavoro: il cognome

& nome e/o la ragione sociale, l'indirizzo, il codice fiscale, nanché tutti quel dati o notizie
previste dalla Legge.

95, Politiche di integrazione socio-lavorativa

Al fine di favorire la plena inclusione di tutti i lavoratori e garantire a pienc il rispetto dei princi-
pi costituzionali, il presente CCNL in un'ottica di modemizzazione delle relazionl sindacall ed
industriali promuave in via sperimentale il seguente capo.

mhOAp o

In particolare, le parti sociall intendono

»  promuovere e curare il pieno inserimento e la piena integrazione dei lavoraton stranier,
anche avviando iniziative con enti territoriali privati e pubblics;

- promuove inizigtive volte & prevenire e a contrastare la discriminazione, la xenofobia e |l
fenomeno del razzismao;

« cura lo studio sulle emergenze sociali ed occupazionali.

A tal fine, i datori di lavoro che hanno alle dipendenze lavoratori stranien &/o lavarator] appar-
tenenti a differenti culti e credenze religiose, possono - previo accordo con le 00.SS stipulanti,
e le RSA/RSU ove presenti - stipulare appositi accordi al fine di adottare regimi di flessibilita
oraria anche temporanel, ovvera accordi sulla fruizione di permessi efo ferie volii a faverire la
partecipazione da parte dei dipendenti interessati a culti, cerimenie efo particolari ricorrenze.
Resta chiaro che la liberta del lavoratore va sempre contemperata con il rispetto degli obbl-
ghi contrattuali, degli accordi o pratiche coliettive esistenti e delle norme in tema dl salute e
sicurezza sui lueghi di lavoro.

Pertanto, il datore di lavoro potra rifiutare la firma dei suddetti accordi solo in presenza di og-
gettive esigenze organizzative ed esigenze di servizio e mai per motivi di carattere personale
e/o di differente credo.

CAPO lll: PASSAGGIO DI QUALIFICA

97. Mansioni del lavoratore
Il levoratore deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assun
denti allinquadramento superiore che abbia successivamente acqui
ricanductbill allo stesso livdllo e categoria legale di inguadramento deli
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98. Mansioni promiscue

In caso di modifica degli assetti organizzativi aziendali che incide sulla posizione del lave-
ratore, ko stesso pud essere assegnato a mansioni appartenenti al livello di inquadramento
inferiore purché rientranti nella medesima categoria legale.

I mutamento di mansioni & accompagnato, ove necessario, dall'sssolvimenta dellobbligo
formativo, I| cul mancato adempimento non determina comunque |a nullita dellatto di asse-
gnazione delle nuove mansioni.

Ulteriori ipotesi di assegnazione di mansioni appartenenti al livello di inquadramento inferio-
re, purche nentranti nella medesima categoria legale, possono essere previste dal contratti
collettivi,

Il mutamento di mansioni & comunicato per iscritto, a pena di nullitd, 2 il lavoratore ha diritto
alla conservazione del livelle di Inquadramento e del trattamento retributivo in godimento,
fatta eccezione per gli elementi retributivi collegati 2 particolar modalita di svolgimento della
precedente prestazione lavorativa,

Per gquanto non espressamente previsto si nmanda all'art 2103 c.c.

CAPO IV: PERIODO DI PROVA

99. Periodo di prova
La durata massima del periodo di prova non potra superare | seguenti limite

CATEGORIA DLRATA ORDIMNARS, OURMATA RIDOTTA
O, 02, CY, 1 mese a 15 giomi 1 rmese
2,03, 81, B2 3 mes 2 mesi
B3, a1 & mesl amesi

Nellambito dei periodi ternporali massimi sopra previsti, da intendersi di calendario, le giorna-
te di mancata prestazione determinanc la sospensione del periode di prova. | penodi di prova
ridotti si applicano al lavaratort che, con analoghe mansioni e prafilo professionale abbiano
prestato servizio per almeno un biennio presso altre aziende, nonche ai lavoratori che, con
contratto di apprendistato professionalizzante, abbiano completato il periodo complessivo
previsto per lo stesso profilo professionale di assunzione, Per il diritto alla riduzione predetta
i lavoratori dovranno presentare alf'atto dell'assunzione gli attestati di lavoro relativi alle oc-
cupazioni precedenti. Nel caso di assunzione entra 12 mesi dalla scadenza dell'ultimo con-
tratto, ovvero di trasformazione a ternpo indeterminato, di lavoratori che abbiano prestato
presso la stessa azienda attivita lavorativa per lo svolgimento delle medesime mansioni sia
in esecuzione di uno o pid rapporti a termine che di uno o pid contratti di somministrazione
di manodopera, per un periodo complessivamente superiore al periodo di prova stabilito per
il rispettivo livello di inguadramento, non pud essere previsto il periodo di prova. Nel caso di
pericdi pid brevi, la durata del pericdo di prova & ridotta nella stessa misura. Per quanto con-
cerme [obbligo e la durata def perlodo di prova, fa comungue testo la lettera di assunzione,
fermi restando i limiti massimi previsti dal primo comma del presente articolo.

Nel rapporto di lavoro a termine, la prova & stabilita “in misura proporzionale alla durata del
contratto ed alle mansioni da svolgere in relazione alla natura dellimpiego”, Messun nuovo
pericdo di prova pud essere contemplato in caso di rinnove contrattuale per lo svolgimento
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Il verificarsi di eventi quali malattia, infortunio, congedo di matemitd o paternita obbligator,
comporta l'estensione della prova ‘in misura corrispondente alla durata dell'assenza’.

Mel corso def periodo di prova la riscluzione del rapporto di lavoro pud aver luogo in gualsiasi
maomento ad inizistiva di ciascuna delle due parti e non fa ricormere il reciproca obbligo ded
preavviso né di indennitd. Superato il periodo di prova senza che sia intervenuta la disdetta, il
rapporto di lavoro diviene definitivo e l'anzianita decorrera dal gierno dell’assunzione. Durante
il pericdo di prova sussistono fra le parti i diritti & gl obblighl previst] dal presente contratto,
salvo quanto diversamente disposto nel contratto stesso. Qualora la risoluzione del rapporto
di lavoro avwenga per dimissioni o per licenziamento durante il periodo di prova, ovvero alla
fine del periodo stesso, Fazienda & tenuts a retribuire il solo periodo di servizio prestato inte-
grando tale trattamento, con il guadagno spettantegli per il lavoro eseguito.

TITOLO IV: QUADRI - livello A1

100. Polizza

Al quadn viene riconosciuta, attraverso apposita polizza assicurativa, la copertura delle spese
e ['assistenza legale in caso di procedimenti civili o penali per cause non dipendenti da col-
pa grave o dolo e relative a fatti direttamente connessi con l'esercizio delle funzioni svolte.
L'azienda é tenuta altresi ad assicurare i quadri contro Il rischio di responsabilita civile verso
terzi, conseguente a colpa nello svolgimento delle proprie funzioni.

101. Trasferimenti

Il lavoratore non pud essere trasferito da un'unitd produttiva ad uraltra se non per comprova-
te ragioni tecnicha, organizzative e produttive.

Il trasferimento verra di norma comunicato per iscritto agli interessati con un preavviso di 60
giomi ovvero di 80 giom| per coloro che abbiano familiari a carico.

In tale ipotesi ai lavoratorl di cui al comma precedente sara riconosciuto; per un perio-
do massimo di 12 mesi, il imborso delleventuale differenza del canone effettivo di loca-
Zione per un alloggio dello stesso tipe di guelle occupato nella localta di provenienza.
Qualora 1l periodo di preavviso previsto dal primo commia def presente articolo non vengari-
spettato in tutto od in parte, al guadro per il periodo di preavviso residuo spettera il trattarmen-
to di trasferta.

Il Quadro che abbia compiuto il 55° anno di eta, pud opporsi al trasferimento disposto dal
datore di lavoro esclusivamente in caso di gravi e comprovati motivi.

102. Indennita di funzione
Lindennita di funzione spettante al Quadri & di € 260,76 mensili per 13 mensilita.

103. Formazione e aggiornamento
Con riferimento alie specifiche responsabilita ed alla conseguente esigenza di realizzare

un continug miglioramento delle capacita professionali, le aziende favoriranno la formazione
e Faggiomamento di tale categoria di lavoratorn.

Le giomate di formazione scelte dall'azienda per l'aggiornamento e lo sviluppo professionale
saranno (come eventuali costi di viaggio & permanenza) a carico dellazienda e le giornaje
stesse considerate lavorative.

104, Investimenti formativi
Al fine di garantire il mantenimento degli standard qualitativi e di igrare la gamma delle
lavorazioni e dei servizi, le Aziepide favoriranno 'accesso a speci i di formazione per le
materie di loro diretta com anche attraverso l'attivazione di progetti collegati ai pro-
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grammi europei con particolare riferimento al dialogo sociale.

Le parti convengono di elaborare progetti professionali di formazione, aggiomamento € rigua-
lificazione, anche con particolare riferimento a particolari settori professionali anche attraver-
s0 'Ente bilaterale EBILAV.

TITOLO V: SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO
CAPO |: ORARIO DI LAVOROD

105. Orario normale settimanale
La durata normale del lavoro effettivo, per la generalita delle aziende & fissata in 40 ore
gettimanali.

106. Flessibilita dell’'orario

Per far fronte alle variazioni deflintensita lavorativa dell’azienda, questa potra realizzare diver-
si regimi di orarig, con il superamento dellorario contrattuale in particolari periodi dellanno
sino al limite di 48 ore settimanali, per un massimo di 24 settimane.

A fronte della prestazione di ore aggluntive, lazienda riconoscers al lavoraton interessatl, nel
corso dellanno ed in periodi di minore intensita lavorativa, una pari entita di ore di riduzione.
Al fini dellapplicazione del presente articolo per anna si intende il periodo di 12 mes seguenta
la data di avvio del prograrmma annuale di flessibilita

| lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa allorario settimanale contratiuale,
sia nei periodi di superamento che in quelli di corrispondente nduzione dell'orario contrattuale.
Resta inteso che, per quanto riguarda il lavoro straordinario, nel caso di ricorso & regimi di
orario plurisettimanale, esso decorre dalla prima ora successiva allorario definito.,

[Cazienda provvedera a comunicare per iscritio ai lavoratori inferessati il programma di fles-
sibilitd; le eventuali variazioni dovranno essere comunicate per iscritto, con preavviso di 15
giorni.

Al termine del programma di flessibilita le ore di lavoro prestate e non recuperate saranno
llquidate con la maggiorazione prevista per le ore di straordinario.

107. Banca delle ore
Mella banca ore confluiscono le ore di straordinario prestate nelfanno solare. | lavoratori che

prestano lavoro straordinario devono dichiarare nel mese di competenza di volers il riposo
compensativo.

In caso di mancata indicazione entro |a fine del mese di effettuazione dello straordinario, sara
pagato lo stracrdinario con le relative maggiorazioni @ con la retnbuzione in atto al momento
di effettuazione dello stesso.

| lavoraton che dichiarano formalmente di volere il riposo potranno fruirne secondo le moda-
lita previste per il conto ore.

Per le ore dl straordinario confluite nella banca are viene corrisposta una maggiorazione pari
al 20% di quella prevista per il lavaro straordinario, da computarsi sugli efernenti utili al calcolo
delle maggiorazioni per lavoro straordinarko, notiurno e festivo,

| riposi accantonati dovranno essere fruiti secondo le modalita previste per la fruizione dei
penmessi annui retribuiti

| lavoratori che potranno assentarsi contemporaneamente dall'unita produttiva per usufruire
dei riposi compensativi, non dovranno superare la percentuale del 10% della forza occupata
ed escludendo dai periedi dell'anne interessati allutilizze dei permesst | mesl di maggiore
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Per la giornata di magaiore intensitd lavorativa nellarco della settimana la percentuale non
dovra superare il 5% della forza ooccupata.

Il prelievo delle ore maturate avverra con preavviso scritto di 5 giorni. Al fini del diritto di pre-
cedenza fa fede la data della richiesta

108. Lavori discontinui

La durata narmale def lavoro per il seguente personale discontinuo o di semplice attesa o cu-
stodia & fissata nella misura di 45 ore settimanali, purché nell'esercizio dell'attivita lavorativa
eventuali abbinamenti di pid mansioni abbiano carattere marginale, non abituale e non com-
porting comungue continuita di lavoro e fatto salvo quanto previsto in materia di mansioni
promiscue.

custodi;

guardiani diurni o notturni;

portiers

personale addetto alla estinzione degli incends;

USCIer;

personale addetto al carico e allo scarlco,

personale addetto alla movimemazione di macchine da un cantiere all'altro: in particolare,
colore che si occupano esclusivamente di portare presso il cliente la gru/atirezzature, e
pol attendere in loco, che 1l cliente finisca, per riportarla indietro

109. Reperibilita

Lindennita di reperibilita & la remunerazione riconosciuta dal datore di lavoro al o alla dipen-
dente che prest la propria disponibilita oftre le ore lavorative.

Se la reperibilitd cade in una giomata considerata festiva o di riposo da contratto, il lavoratore
o la lavoratrice ha il diritto &

. usufruire del riposo compensativo per ogni giornata effettuata

. ricevera una retribuzione maggiorata definita a livello aziendale.

I 7 IR e G0 R -

La reperibilita & un Istituto complementare alla normale prestazione lavorativa mediante il
quale il lavoratore € a disposizione della Direzione aziendale per sopperire ad esigenze non
prevedibili al fine di assicurare il ripristino e la continuita det servizi, la funzionalita o sicurezza
aegli impianti,
Le ore di reperibilith non devono considerarsi al fini del computo dellorario di lavoro legale e
contrattuale.
| lavoratore in reperibilitd in caso di chiamata & tenuto ad attivarsi immediatamente per far
fronte allintervento richiesto in un tempo congruo - in modao da raggiungere il luogo dellin-
tervento di norma entro 30 minuti dalla chiamata fatta salva diversa pattuizione aziendale - e
dovra infermare I'azienda del prevedibile tempo necessario per giungere sul luogo ove e chia-
mato ad intervenire.
Mel caso in cui il lavoratore durante il periodo di reperibilita assuma comportamenti tal da
rendere inutile la richiesta di intervento non sara riconosciuta lndennita di reperibilita e si
attivera la procedura disciplinare.
Lz reperibilitd potrd essere richiesta secondo le sequenti articolazioni:

araria;

giornaliera;

. settimanale

La reperibilita settimanale n pntrUch:edere le due settimane continuative su quattro e.non
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dovra comungue coinvolgere pil di sei giorni continuativi.

Per ['effettivo svolgimento dei turni di reperibilita le aziende riconosceranno al lavoratore un
compenso specifico, avente natura retributiva, differenziandolo rispetio & quello dovuto per
i casi di intervento e fra loro non cumulabili, non inferior ai seguent valori espressi in euro:

COmpenso orario Compenso settimanale
. el 6 Gigrmi con
Livetia 1ﬁ1m$"” gins:uﬁem f?ﬁitmh; & Giorni ﬁﬁgﬂ;ﬂm" fiestive e gior-
ra libero
D1,D2,C1.C2 4939 7.51 811 3746 37,08 50,39
C3, Bl 385 533 10.01 35,08 3076 4314
Superiare a B1 f,84 11,23 17,84 4539 45,98 35,58

Limporto orario di reperibilitd viene determinato dividendo per 16 gli importi espressi nella
prima colonna {16 ore - giomao lavoralo) della precedente tabella.

I trattamento di reperibilita & dovuto peril periodo nel guale il lavoratore & in attesa di un'even-
tuale chiamata da parte dellazienda,

Dal momento della chiamata e per il tempo necessario a raggiungere il luogo delfintervento e
di quello necessario al successivo rientro verra riconosciuto un trattamento pari all'85% della
norrmale retribuzione oraria lorda senza maggiorazionl.

Le ore di intervento effettuato, ivi comprese guelle ¢.d. "da remoto’, rnentrano nel computo
dellprario di lavoro, salvo il iconoscimento di riposi compensativi, @ saranno compensate con
le maggiorazioni previste dal presente contratio nazionale per il lavoro straordinaric, notturno
e festivo nelle sue varie articolazioni. Le prestazioni effettuate durante la reperibilita saranno
comungue retribuite come lavoro straordinario e conteggiate come tali solo se aggiuntive al
narrmale orario contrattuale.

Sulla base delle leggi vigenti 5i concorda che & permessa la deroga, che non pud assumere
carattere di strutturalita, al riposo giomaliero di 11 ore consecutive per i lavoratori che presta-
no ia loro opera in regime di reperibilita garantendo, in ogni caso, un ripaso giornaliero conse-
cutivo almeno pari a 8 ore ed accordande una protezione appropriata.

In aggiunta al compenso per reperibilita, al trattamento economica per | termpa di viagaio e
della retribuzione dovuta per la prestazione effettuata, per ognl chiamata da parte dell'azien-
da seguita da intervento effettivo sard riconosciuto un compenso pari a 5,00 euro

Mel caso in cui non sia utilizzato il mezzo aziendale ed il lavoratore reperibile utilizzi mezzi-
pubblici di trasporto ovwero sia autorizzato all'uso di un proprio mezzo di trasporto perrag-
giungere il luogo dell'intervento le spese di viaggio saranno rimborsate; la quantificazione del
rimborso sara effettuata secondo gli accordi e le prassi aziendali in atto.

|| personale direttivo & escluso dall'applicazione della presente normativa.

Lindennita di reperibilita e gli altri trattamenti economici previsti dal presente articolo sono
stati quantificati considerando i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, dorigine
legale o contrattuale e, guindi, sono gia comprensivi degli stessi,

Incltre, in attuazione di quanto previsto dal secondo comma dellart. 2120 Codice civile, le par-
ti convengono che i trattamenti economici di cui al presente articolo siano esclusi dalla base
di calcolo del trattamento di fi ne rapporto.

—
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CAPO ll: LAVORO STRADRDINARIO E LAVORO ORDINARIO NOTTURNO

110. Norme generall lavoro straordinario

Il lavoro stracrdinario € quello effettivamente prestato oltre f'orario settimanale contratiual-
mente predeterminato

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, & facolta del datore di lavoro di richiedere prestazio-
ni d'opera straordinarie a carattere individuale nel limite di 250 ore annue.

Il lavaratore non pud complers lavoro straordinario ove non sia autorizzato dal datore di lave-
ro a da chi ne fa le vecl.

111. Maggiorazione lavoro straordinario
Le ore di lavoro straordinano verranno retribuite con la quota oraria dells retribuzione di fatto
e con le sequent] maggiorazioni da calcolare sulta quota oraria della retribuzione:;

« 15% (quindici per cento) per le prestazioni di lavoro daila 41a alla 48a ora settimanale

= 20% (venti per cento) per le prestazioni di lavoro eccedenti la 48a ora settimanale.

Le ore straordinarie di lavoro prestato nei giorni festivi o la domenica verranno retribuite con
la guota oraria della retribuzione di fatto e con la maggiorazione del 30% (trenta per cento)
sulla quaota oraria della normale retribuzione.

Le ore straordinarie di lavoro prestate per la notte, intendendosi per tali guelle effettuate dalle
ore 22 alle 6 del mattine, sempre che non si tratti di wrni regolari di servizio, verranno retribu-
ite con la quota oraria della retribuzione di fatto e con la maggiorazione del 50% (cinquanta
per cento) sulla guota oraria della normale retribuzione.

Per 1 lavoratori retribuiti in tutto o in parte a provviglonl, la maggiorazione del compenso par
lavaro straordinario verrd computata sulla quota oraria della retribuzione di fatto tenendo
conto, per Il caleolo delle provvigioni, della media dellultimo semestre solare o del periodo di
lavoro prestato, qualora guesto sia inferiore a sei mesi

Le varie maggiorazioni previste dal presente articolo non sono cumulabili tra lora.

112. Lavore ordinario notturno

Si considera lavoro notturng, il lavoro prestato dalla 22 alle ore 6 del mattino.

Le ore di lavoro ordinario prestato di notte verranno retribuite con aliquota oraria della retribu-
zione di fatto raggiorata del 15%.

l.a maggiorazione di cui al presente articolo & assorbita, fino & concorrenza, da eventuali
trattamenti aziendali in atto aventi la medesima funzione ed & comungue esclusa dalla retri-
buzione di fatto.

113. Riepilogo delle maggiorazioni per lavore straordinario, festivo e notturno

Lavoro Straordinano (dalla 41a alla 48a ora) 15%
Lavoro Straordinario (eccedente la 48a ora) 20%
Lavoro notturno 15%

Straordinario festivo a0% . ¥
Straordinario natturno B0% ”
Ordinario festivo 259%

i 4
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CAPO Ili: RIPOSD SETTIMANALE, FESTIVITA E PERMESS| RETRIBUITI

114, Riposo settimanale
Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale nel modi previsti dalle vigenti disposizioni di
legge, alle quali il presente contratio fa esplicito riferimento.

115. Festivita
Le festivith che dovranno essere retribuite sono guelle sotto indicate:

116. Festivita nazionali
- 25 aprile - Ricorrenza della Liberazione
I* maggio - Festa dei lavoratori
« 2 giugno — Festa della Repubblica

Festivita infrasettimanali
« {11* giorno dellanno
- |'Epifania

« |l giorna di lunedi dopo Pasqua

- |1 15 agosto - festa dellAssunzione

« 11" novernbre - Ognissanti

+ "B dicembre - Immacolata Concezione

« 1 25 dicembre - Natale

- il 26 dicembre - 5. Stefano

= la solennita del Patrono del luogo ove si svolge il lavoro.

In relazione alla norma di cui al primo comma del presente articolo, nessuna riduzione o
trattenuta sara operata sulla retribuzione di fatto ai lavoratosi in conseguenza della mancata
prestazione di lavoro nei giorni sopra indicati, sempreché non si tratti di prestazioni saltuarie
ed occasionali senza carattere di continuita

Mulla & dovuto ad alcun titolo al prestatore dopera, qualungue sia la misura ed || sistema di
retribuzione, nel caso che la festivita ricorra in un periodo di sospensione dalla retribuzione e
dal servizio in conseguenza di provvedimenti disciplinar o di assenza ingiustificata e comun-
que derivante da ogni altra causa imputabile al lavoratore stesso,

In caso di coincidenza di una delle festivita sopra elencate con una domenica, in aggiunta alla
retribuzione mensile sara corrisposto ai lavoratori un ulteriore importo pari alla quota gioma-
liera della retribuzione di fatto.

117. Retribuzione prestazioni nel glormo di riposo settimanale di legge

Ai sensi delle vigenti dispasizioni, le ore di lavoro prestate nei giorni di riposo settimanale do-
vranno essere refribuite con la sola maggiorazione del 30% sulla quota oraria della normale
retribuzione fermo restando il diritto del lavoratore di godere il riposo compensativo nel giomo
suecessivo, avuto riguardo alle disposizioni di legge vigenti in materia.

118. Permessi retribuiti (Par ed ex-festivita)

Sono riconosciute 32 ore di permesso individuale retribuite annue, in sostituzione delle 4 fe-
stivita abolite dal combinato disposto della legge 5 marzo 1977, n. 54, e del D.PR. 28 dicem-
bre 1985, n. 792, verranno fruiti dai lavoratori. | permessi saranno fruiti individualmente in
periodi di minore attivita & mediante rotazione dei lavoratori che non implichi assenze tali da
ostacolare il normale andamento dell’attivita produttiva.

| permassi non fruiti entro Fanno di maturazione decadranno & saranno pagati con |a retri-
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buzione di fatto, in atto al momento della scadenza, oppure potranno essere fruiti in epoca
successiva e comungue non oltre il 30 giugno dell'anno successivo.

In case di prestazione favorativa ridotta, nel corso delfanno di calendario, al lavoratore verra
corrisposto un dodicesimo dei permessi di cui al presente articolo per ogni mese intero di
servizio prestato, non computandosi, a tal fine, | periedi in cui non & dovuta, a carico del datore
di lavora, retribuzione secondo norma. In caso di lavoro part-time, le ore di permesso vengono
ragguaglate alla percentuale oraria. di legge e di contratto.

Con le stesse modalitd saranna fruit ulterior gruppl di permessi, salvo restando lassorbimen-
to fino a concorrenza di eventuali trattamenti non previsti nel presente contratto in materia di
riduzione, permessi e ferie, per complessive 56 are annuali per le aziende fino a 15 dipendenti,
Per le aziende con pil di 15 dipendenti | permessi individuali retribuiti sono incrementati

di 16 ore.

| permessi non fruiti entro Fanno di maturazione decadranno e saranno pagati con la retri-
buzione di fatto in atto &l momento della scadenza, oppure potranno essere fruitl in epoca
successiva e comungue non oftre il 30 giugno delanno successiva,

In caso di prestazione lavorativa ridotta, nel corso delfanno di calendario, al lavoratore verra
corrisposto un dodicesimo dei permessi di cui al presente articolo per ogni mese intero di
servizio prestato, non computandosi, a tal fine, | pericdi in cui non & dovuta, a carico del datore
di lavoro, retribuzione secondo norma di legge e di contratto.

CAPO IV: FERIE

119. Ferie

Il pereonale di cul al presente contratto ha diritto a un penodo di ferie annuall nalla misura di
veritisel giornl lavorativi, fermo restando che |a settimana lavorativa, quale che sia la distn-
buzione dell'orario di lavoro settimanale, & comungue considerata di sei giorni lavorativi agli
effetti del computo delle ferie,

Mella ipotesi di risoluzione del rapperto di lavorg, indennitd sostitutiva delle ferie si calcola
dividendo per ventisei la retribuzione mensile di fatto.

120. Determinazione periodo di ferie

Compatibilmente con le esigenze dell'azienda, e tenuto conto di quelle dei lavoraton, @ in fa-
colia del datore di lavoro stabilire il pericdo delle ferie.

Le ferie potranno essere frazionate liberamente nel corso delfanno, fermo restando che al-
mena due settimane vanno godute consecutivamente durants l'anno stesso di maturazione.
|| decorso delle ferie resta interrotto nel caso di sopravvenienza, durante il periodo stesso, di
malattia regolarmente denunciata e riconosciuta dalle strutture sanitarie pubbliche compe-
tenti per territorio.

121. Retribuzione ferie
Durante il periodo di ferie decaorre a favore del lavoratore la retribuzione di fatto. ll
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CAPO V: CONGEDI, DIRITTO ALLO STUDIO, ASPETTATIVE

122. Congedi retribuiti

In casi speciali e giustificaty, il datore di lavoro potra concedere in qualunque epoca dellanno
congedi retribuiti con facolta di deduri dai permessi individuali, ove esauriti, dalle ferie,

Al lavoraton studenti, compresi quelll universitarl, che devono sostenere prove di esame, e
che hanno diritto ad usufruire di permessi giornalieri retribuiti, le aziende concederanno altri 5
gicrni retribuiti, pari a 40 ore lavorative all'anno, per la relativa preparazione.

| permessi di cui al precedente comma saranno retribuiti previa presentazione della docu-
mentazione ufficiale degli esami sostenuti (certificati, dichiarazioni, loretti e ogni altro idoneo
mezzo di prova).

123. Congedo matrimoniale

Al lavoratore che non sia in pericdo di prova compete, per contrarre matrimanio, un congado
straordinaric della durata di giomi quindici di calendario.

Compatibllmente con e esigenze dellazienda, || datore di lavoro dovra concedere il congado
straordinario con decorrenza dal terzo giorno antecedente alla celebrazione del matrimaonio.
Il lavoratore ha l'obbligo di esibire al datore di lavoro, alla fine del congedo, regolare documen-
tazione della celebrazione del matrimaonio.

Durante il periodo di congedo straordinario per matrimonio, il lavoratore & considerato ad ogni
effetto in attivita di servizio, conservando il diritto alla retribuzione di fatto,

124, Diritto allo studio
Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratorl del settore

commerciale, le aziende concederanno, nei casi e alle condizieni di cul ai successhi commi,
permessi retribuiti ai lavoratori non in prova che intendono frequentare corsi di studio com-
presi nellordinamento scolastico, svolti presso istitutl pubblici costituiti in base alla legge 31
dicembre 1962, n. 1859, o riconosciuti in base alla lagge 19 gennaio 1942, n. 86, nonche corsi
regolan di studio per il conseguimento del diploma di scucla secondaria superiore e peril con-
seguimento di diplomi universitari o di laurea o di master universitari promossi da universita
pubbliche o private legalmente riconosciute.
| lavaratori potranno richiedere permessi retribuiti per un massimo di 150 ore pro capite in un
triennio & nel limitl di un monte ore globale per tutti | dipendenti dell'unita produttiva che sara
determinato allinizio di ogni triennio, moltiplicando le 150 ore per un fattore pari al decimo del
nurmero totale dei dipendenti occupati nella unita produttiva a tale data. Le ore di permesso,
da utilizzare nell'arco del triennio, sono usufruibili anche in un sole anno.
| lavoratori che potranno assentarsi contermmporaneamente dall'unita produttiva per frequen-
tare | corsi di studio non dovranno superare || due per cento della forza occupata alia data di
cul al precedente comma.
Nelle aziende che occupano da 30 a 49 dipendenti il diritto allo studio & comungue riconosciu-
1o ad un solo lavoratore nel corso dell'anno. Inogni unita produttiva e nell'ambito di questa, per
ogni singolo reparto, deve essere comungue garantito lo svolgimento della normale attivita.
Il lavoratore che chiedera di assentarsi con permessi retribuiti ai sensi del presente articolo
dovra specificare il corso di studic al quale intende partecipare che dovra comportare Feffet-
tiva frequenza, anche in ore non coincidenti con lorano di lavoro, ad un nurmero di ore doppio
di quelle chieste come parmesso retribuito.
A tal fine i lavoratore interessato dovrd presentare a domanda scritta allazienda nel termini
e con e modalita che saranno cuncurdﬁ: il datore di lavoro, Tali termini, di nomma, non
72
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saranna inferiori al trimestre.

| lavorator dovranno fornire allazienda un certificato di iscrizione al corso e successivamente
certificati mensili di effettiva frequenza con identificazione delle ore relative.

Dei permessi di cui al secondo comma potranng altresi usufruire i lavorator extracomunitar
per la partecipazione a corsi di scolarizzazione dedicati, organizzati da istituti e/o enti pubbli-
cl, con | limitl & le modalita di cul al commi precedent|.

125. Congedi per formazione
Per "‘congedo per la formazione® si intende guello finalizzato al completamento della scuola
dellobbligo, al conseguimento del fitolo di studio di secondo grado, del diploma universitario
o di laures, alla partecipazione ad attivita formative diverse da quelle poste in essere o finan-
ziate dal datore di lavorn.,
Durante il periodo di congedo per la formazione il dipendente conserva || posto dl lavoro @ non
ha diritto alla retribuzione. Tale periodo non & computabile nellfanzianita di servizio & non & cu-
mulabile con le ferie, con la malattia e con altri congedi. Una grave e documentata infermita,
individuata sulla base dei criteri stahiliti dal decreto ministeriale n. 278/2000 intervenuta du-
rante il periodo di congedo, di cul sla data comunicazione scritta al datore di lavoro, da luogo
ad interruzione del congedo meadesimao.
Ferma restando la compatibilita dei congedi con lo svolgimento della normale attivita dellim-
presa, | lavoratori che contermporaneamente potranno assentarsi dallazienda ai sens| dells
presente disciplina non potranno superare 1'% della forza di lavoro occupata con arrotonda-
mento all'unita supericre per le frazioni pari o superion allo 0.5.
MNelie aziende che occupano da 30 a 99 dipendenti potra assentarsi un solo lavoratore. Il da-
tore di lavoro accoglierd le richieste in funzione della fungibilith dei lavoraton interessati ed in
base al criterio della prioritd cronologica della presentazione delle domande.
Le richieste di fruizione dei congedi per formazione non retribuiti da parte dei lavorator in pos-
sesso dei previsti requisiti di anzianita aziendale (almeno 4 anni), possono essere presentate
allimpresa con un preavviso di almenao;

= 30 giorni per | congedi di durata fino a 5 giorni;

* B0 giomi per | congedi di durata superiore a S giorni.

Limpresa fomira al lavoratore che ne ha fatto nchiesta conferma dellaccoglimento, ovvero
le motivazioni del differimento o del diniego del congedo, concernenti eventuali impedimenti
tecnico-organizzativi, coincidenza con punte di particolare intensita lavorativa, impossibilita
di sostituzione entro 15 giornl dal reevimento della domanda. Eventuali ulterion modalita po-
tranno essere definite dalla contrattazione aziendale.

126. Aggiornamento professionale personale direzione esecutiva
Al fine di agevolare l'esercizio delle attribuzioni proprie dei lavoratori con responsabilita di di
rezione esecutiva, verra favorita la partecipazione degli stessi ad iniziative di aggiornamento
professionale dirette al miglioramento delle competenze richieste dal ruolo.

i
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CAPO Vi: MISSIONI E TRASFERIMENTI

127. Trasferta

A lavoratori comandati a prestare la propria opera fuori dalla sede, dalle stabilimento, dal
laboratorio o cantiere per il guale sono stati assunti o nel guale fossero stati effettivarmente
trasferiti, compete unindennita di trasferta che per sua natura ha lo scopo di rigarcire forfet-
tariamente le spese dagll stessi sostenute nell'interesse del datore di lavoro relative al per-
nottarments e al pastl. Per tale motivo detta indennitd non ha natura retributiva anche se cor-
risposta con continuita ai lavoratori che prestano attivita lavorativa in luoghi variabili o diversi
da quello della sede aziendale efo di assunzione,

Le parti confermano che lindennita cosi come disciplinata nel presente articolo continua ad
essere esclusa dal calcolo della retribuzione spettante per tutti gli istituti di legoe &/o di con-
tratto.

Premesso che gli incrementi dellindennité di trasferta sono ripartiti in ragione del 15 per
cento per le quote relative al pasti e per il 70 per cento per il pernottamento, la misura dellin-
dennita di trasferta e delle sue quote & pari a:

Misura indennita in euro
Trazferta intera 44,12
Duots per pasto rmeridian o serale 1152
Cucta per pemattamento 20,28

E possibile sostituire MNndennita di trasferta, anche in modo parziale, con un rimborso delle

spese effettive di viaggio corrispondenti ai mezzi normali di trasporto e delle altre spese vive

necessarie per l'espletamento della missione con l'aggiunta delle spese di vitto e di alloggio,

quando la durata del servizio obblighi il lavoratore a incontrare tali spese.

Gli importi del suddetto rimborso spese dellindennita di trasferta saranno riferiti ai trattamen-

U aziendall In atto.

In applicazione di quanto sopra specificato, al lavoratore in trasferta verra comisposta una

indennitd per ciascun pasto, meridianc o serale e per il pernottamento secondo le regole che

SegLUong

a. la corresponsione del sopra citato importo per Il pasto meridiano & dovuta quando I

lavoratore venga Inviato in trasferta ad una distanza superiore al 20 Km dalla sede, st
bilimento, laboratorio o cantiere per il guale & stato assunto o sia stato effettivarmente
trasferito. Inoltre, Mimporto per i pasto meridiano & dovuin, indipendentemente dalla di-
stanza ch lometrica della trasferta, quando il lavoratore, durante la pausa non retribuita,
non possa rientrare nella sede o stabilimento di origine e consumare il pasto usando
i normali mezzi di trasporto oppure | mezzi messi a disposizione dallazienda. Mon si
fara luogo alla corresponsione dellindennita di trasferta qualora il lavoratore che par-
tecipi normalmente alla mensa aziendale della sede o stabilimento di origine rie tri in
sede in modo da fruire della mensa oppure possa consumare il pasto presso la mensa
dello stabilimento in cul sia stato comandato a prestgre il proprio lavoro senza sosten
re maggiore spesa rispetto a guella che avrebbe incontrato nella prima mensa, o po
sa usufruire di normali servizi sostitutivi (quali buoni pasto, convenzioni con ristoranti)
messi a disposizione dallazienda. In caso di maggiore spesa si provvedera al rimborso

della differenzs fi no a concorrenza dell'indennita prevista per il pasto meridiano; _
P2
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b. la comesponsione dellindennita per il pasto serale & dovuta al [avoratore che, usando
normali mezzi di trasporto, oppure | mezzl messi a disposizione dall'azienda non possa
rientrare nella propra abitazions entro le ore 27 oppure entra le ore successive alle quali
rientrerebbe partendo dalla sede o stabilimento di origine, alla fine del proprio orario
normale di lavoro;

c. lacorresponsione dellindennita di pernottamento & dovuta al lavoratore che, per ragioni
di servizio, usando dei normali mezzi di trasporto oppure mezzi messi a disposizione
dallazienda non possa rientrare nella propria abitazione entro le are 22,

Fermo restanda che il lsvaratore non ha alcun abbligo di presentare documentazione al fine di
otteners || imborso forfettario, le parti confermano che gli impartl di cui alle [ettere precedenti
non saranno erogati nel caso in cul risulti in modo inconfutabile, ad esempio dal documenti
di viaggio, che il lavoratore non ha sopportato spese nellinteresse del datore di lavoro relative
al pernottamento ed ai pasti.

Resta salva la facolta della direzione aziendale di disporre per esigenze tecniche, produttive
ed organizzative, la permanenza del lavoratore nel luocgo presso il quale & stato comandato
riconoscendo le relative quote dellindennita di trasferta.

Il lavoratore in trasferta conservera il normale trattamento economico della sede, stabilimen-
to o cantiere di origine.

La permanenza in trasferta del lavoratore potra di norma continuare per tutta la durata del
cantiere o dellopera presso il quale o per la quale lo stesso e stato comandato dall’azienda.
Al lavarator comandati in trasferta in alta montagna o in sottosuolo verra riconosciuta una
magglorazione del 10% sui minimi dellindennita di trasferta.

128. Trattamento per il tempo di viaggio
Al lavoratore comandato in trasferta, ad esclusione del personale direttivo oltre il trattamento
previsto alarticolo precedente, spetta un compenso per |l tempo di viaggio, preventivamente
approvato dall'azienda, in base al meazzi di tragporto dalla stessa autorizzat| per ragaiungers
la localita di destinazione e viceversa, nelle seguenti misure:
a. corresponsione della nomale retribuzione per tutto il tempo coincidente col normale
arario giornaliero di lavoro in atto nello stabilimento o cantiere di origing;
b. corresponsione di un importo pari all’ 85 per cento per le ore eccedenti il normale orario
di lavoro di eui al punto a).
Resta inteso che nel momento in cul il lavoratore viene comandato in trasferta, iniziera a per-
capire || trattamento previsto allarticolo precedente,
Il tempo di viaggio dovra essere comunicato allazienda per il necessario riscontro agli effetti

del compenso.
Le parti confermano che il compensa di cul al punto b) continua ad essere escluso dal calcolo

della retribuzione spettante per tuthi gli istituti contrattuali e di legge.

Lindennita di trasferta giornaliera & dovuta ininterrottamente per tuttl | giomi interi fra linizio
ed il terrmine della trasferta, compresi anche | giomi festivi ed il sesto giorno della settimana,
in caso di distribuzione delforario settimanale contrattuale su 5 giorni, nonche per | giorni di
eventuale sospensione del lavoro per cause indipendenti dalla volontd del lavoratore @ sard
computata dall'ora di partenza

129. Trasferimenti

Per i lavoratorl di eta superiore ai 52 anni se uomini 2 48 se donne, | trasferimenti a distanza
superiore a 25 km. dalla sede possono essere disposti solo in via eccezionale. Inogni caso il
trasferimento deve ser[}irmedum da un preavviso non inferiore a 20 giomi
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CAPO VIIi: MALATTIE E INFORTUNI

130 Periodo di comporto
Durante la malattia, |l lavoratore non in prova, ha diritto alla conservazione def posto per un
periodo massimo di 180 giorni in un anno solare.

131. Trattamento economico di malattia
Durante il periodo di malattia, previsto dall'articolo precedente, il lavoratore avra diritto, alle
narmali scadenze dei periodi di paga:

« ad una integrazione dellindennita a carico dell'INPS da comispondersi dal datore di lavo-
ro, @ suo carico, in modo da raggiungere complessivamente le seguenti misure:
100% per primi tre giorni (periodo di carenza);
75% per i giorni dal 4* al 20%;

c. 100 % per | giomi dal 21° in poi della retribuzione giornaliera netta cui il lavoratore avreb-
be avuto diritto In caso di normale svolgimento del rapporto. Per retribuzicne giornaliera
si intende la quota giomaliera della retribuzione di fatto.

Lirnporto di cui alla lettera a sara corrisposto solo per i primi quattro eventi, mentre cessers di
essere comisposta a partire dal quinto evento.

Mon sono computabili, ai soli fini dellapplicazione della disciplina prevista al precedante come
ma, gli eventi morbosi dovuti alle seguenti cause:

reovero espedaliers, day haspital, emodialisi;

- evento di malattia certificato con prognosi iniziale non inferiore a 12 giorni;

» sclerosi multipla o progressiva e le patologie, documentate da specialistl del servizio
sanitario nazionale
gli eventi morbosi delle lavoratrici verificatisi durante il periodo di gravidanza.

132. Trattamento per malattia di breve durata = premio.

Al fine di ridurre le assenze per malattie di breve durata e prevenire situazionl di abuso del pe-
riodo di carenza, verra riconosciuto un contributo di € 150,00, in via sperimentake, unitamente
alle retribuzioni di dicermnbre, a clascun lavoratore In forza al 1° gennaio del medasimo anno,
che non sl sla assentato per pili di quattro eventi morbosi, I contributo annuale di cui al com-
ma 1 sara ridotto di € 50,00 per ogni evento morbosc successivo al quarto.

Aj fini del comma 1 e comma 2 devono essere conteggiati esclusivamente gll eventl morbosi
fino a tre giorni.

133. Trattamento economico di infortunio
| datore di lavoro & tenuto a corrispondere unintera quota giomaliera defla retribuzione di
fatto per la giornata in cui avviene linfortunic,
A decomrere dal primeo giomo successivo a quelle dellinfortunio, verra corrisposta dal datore
di lavoro al laveratore non apprendista, assente per inabilita termporanea assoluta derivante
da infortunio sul lavero, una integrazione dellindennita corrisposta dalliNAIL fing
gere complessivamente |e seguenti misure:
a. 60% (sessanta per cento) per i primi tre giorni (periodo di carenza);
b. Q0% (novanta per centa), per i giorni dal 5° al 207,
c. 100% (cento per cento) per i giomni dal 21° in poi della retribuzione gipfgraliera netta cul
il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto. Per retri-
buzione giomaliera si intende la quota giormaliera della retribuzione di fatto.
Per il pericdo successivo al TBD”® giomo resta esclusa la maturazione della retribuzione e di
tutti gli istitutl contrattyalie di | g*i ivi compresa lanzianita di servizio,
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In caso di prosecuzione del rapporto il periodo stesso e considerato utile ai fini dellanzianita
di servizio.

Per gli apprendisti le misure previste dallindennita dai punti b) e ¢) del precedente comma
sono fissate rispettivarmente nell'80% & nel 90%.

Lindennita a carico del datore di lavoro non @ dovuta se MINAIL non corrisponde per qualsiasi
motiva lindennita prevista dalla legge

134. Quota giornaliera per malattia e infortunio
Durante i periodi di malattia ed infortunio la guota glornaliera della retribuzione di fatto stante
ia sua natura integrativa, si ottiene applicando i criteri adottati dalliNPE e dall'INAIL.

135. Festivita

Al sensl della legge 31 marzo 1954, n. 90, per le festivith cadenti nel periodo di malattia o
infortunio, il lavoratore ha diritto ad un'indennita integrativa di quella a carico rispettivamente
dellINFS e dellINAIL, da corrispondersi a carico del datore di lavoro, in modo da raggiungere
complessivamente il 100% (cento per cento) della retribuzione di fatto.

136. Aspettativa non retribuita per malattia

Nej confronti dei lavoratori ammalati la conservazione del posto, fissata nel pericdo massima
di giomi 180, sard prolungata, a richiesta del lavoratore, per un ulteriore periodo di aspettativa
non retribuita e non superiore a 120 giorni alla condizione che siano esibiti dal lavoratore re-
golari certificati medici,

| lavoratari che intendano beneficiare del pericdo di aspettativa di cui al precedente comma
dovranno presentare richiesta a mezzo raccomandata AR. prima della scadenza del 180°
gioma di assenza per malattia e firmare espressa accettazione della suddetta condizione,

A fronte del protrarsi dell'assenza a causa di una patologia grave e continuativa che comporti
terapie salvavita periodicamente documentata da specialisti del Servizio Sanitario Maziona-
le, il lavoratore potra fruire, previa richiesta scritta, di un ulteriore pericda di aspettativa fino
a guarigione clinica e comunque di durata non superiore & 12 mesi. || datore di lavoro dard
riscontro alla richiesta di cul al precedente comma, comunicando per iscritio la scadenza del
periodo di aspettativa. Al termine del periodo di aspettativa il datore di lavero potra procedere
al licenziamento; il pericdo stesso £ considerato utile al finl delfanzianita di servizio in caso di
prosecuzione del rapporto.

137. Aspettativa non retribuita per infortunio

MNei confronti del lavoratori infortunati sul lavoro, assenti per invalidita temporanea assoluta,
la conservazione del posto oltre il periedo massime di 180 giorni sara prolungata, a richiesta
del lavoratore, per un periodo di aspettativa non retribuita, per tutta la durata dellinfortunio.
Laspettativa spetta fino alla cessazione della correspansione dellindennitd di inabilita tem-
poranea da parte dell INAIL, a condizione che siano esibiti regolari certificati medicl ed idonea
documentazione comprovante il permanere dello stato di inabilita temporanea assoluta

| lavoratori che intendano beneficiare del periodo di aspettativa di cui ai precedenti commi
dovranno presentare richiesta a mezzo raccomandata A R. prima della scadenza del 180®
giomo di assenza per infortunio e firmare espressa accettazone della suddetta condizione.
Il datore di lavoro dara riscontro alla richiesta di eui al precedente comma.

Al terrmine del periodo di aspettativa di cul al presente articolo, perdurandao 'assenza, il datore
di lavoro potra procedere alla risoluzione del rapporto; | periodo stesso & considerato utile ai
soli fini dell'anzianitd di 4ervizio in caso di prosecuzione del rapporto limitatamente ai primi
120 giomi de! periodq di aspettativa,
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138. Rinvio alle leggi

Per quanto non previsto dal presente contratto in materia di malattia e infortuni valgono le
norme di legge e regolamentari vigenti,

Restano ferme le norme previste dagli crdinamenti speciali regionali.

CAPO VIIIl: MATERNITA' E PATERNITA'

139. Congedo di maternita e di paternita

La scelta di avwalersi del congedo di maternita flessibile (1+4) & della lavoratrice, purche vi sla
un attestato del medico del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato avallato dal
medico competents in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro nel quale certifichino Fassenza
di rischio alla salute della lavoratrice e alla corretta prosecuzione della gravidanza. Oltre ad es-
sere un obbligo del datore di lavoro si tratta anche di un diftto indisponibile per la lavoratrice,
cid significa che in nessun caso I'astensione pud essere oggetto di rinuncia, neppure a fronte
di comprovata certificazione medica attestante le condizioni di buona salute della lavoratrice.
Nuova fa possibilita di fruire del congedo obbligatorio nal 5 mesl successivi al parto.
Questa possibilita ulteriore & stata introdotta con Fultima legge di bilancio e stabilisce che
le rmadri lavoratricl possano Truire del congedo obbligatorio di 5 mesi a partire dalla data del
parto. Anche in questo caso, come nel precedente congedo flessibile 1+4, vi deve essere una
specifica autorizzazione da parte del medico del S5N avallato dal medico competerte che
attesti 'assenza di rischi per la madre e per il nascituro.

E' prevista urintegrazione a carico del datore di lavoro per | 5 mesi di maternita fino a raggiun-
gere l'intera retribuzions.

140. Congedo parentale

Ciascun genitore ha diritto ad un periode di congedo di tre mesi fino al compi-
ments del dedicesimo anno del figho e ad ulterior tre mesi in altemativa tra loro,
Per la misura dell'indennita si rinvia alla normativa in vigore.

CAPO IX: SOSPENSIONE DEL LAVORO

141. Sospensione

In caso di sospensione del lavoro per fatto dipendente dal datore di lavoro e indipendente
dalla velonta del lavoratore, questi ha dintto alla retribuzione di fatto per tutto il periode della
sOspensione,

La norma di cui al precedente comma non si applica nel caso di pubbliche calamita, eventi
atrmosferict straordinari e altri casi di forza maggiore.

[
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CAPO X: ANZIANITA DI SERVIZIO

142. Decorrenza anzianita di servizio

Lanzianita di servizio decorre dal giorno in cui il lavoratore @ entrato a far parte dell'azienda,
quali che siano k& mansioni ad esso affidate.

Soho fatti salv criten diversi di decorrenza dell'anzianita espressamente previsti per singeli
istituti contrattuali, af fini dellz maturazione del relativi diritti.

143. Computo anzianita frazione annua

Ad eccezione degli effetti derivanti dalla normativa sugli scatti di anzianita, le frazioni di anno
saranno computate, a tutti gl effetti contrattuali, per dodicesimi, computandosi come mese
intera le fraziond di mese superiari o uguali a 15 giorni.

Per mesi si intendono quelll del calendario civile {gennaio, febbraio, marzo, ece.)

CAPQ XI: SCATTI DI ANZIANITA

144, Scatti di anzianita

Il lavoratore per ogni biennio di anzianita di servizio prestato, presso la stessa azienda o grup-
po aziendale (intendendosi per tale || complesso industriale facente capo alla stessa societs),
indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, avra diritto ad una maggiorazione delia
retribuzione mensile in cifra fissa, pari agli impaorti di cui alla successiva tabella:

Livelti Import) in vigose
D1 21,58
DZ G 2505
c2 26,75
C3 2964
B 3243
B2 36,41
B3 40,96
A 40,25

Il nurnero massime degli aumenti periodici maturabill & parl a 5.

Gli aumenti periodici non potranno comungue essere assorbitl da precedent] o successivi
aumenti di merito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli aurmenti periodici
maturati o da maturare.

Gl aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente successive 2
guello in cul si compie || Blennlo di anzianita. Gli aumenti periodici di cui al presente articolo
assorbond fing a concarrenza gli aumenti eventualmente gia concessi per lo stesso titolo.

In caso di passaggio a categonia superiore il lavoratore conserva la anzianita di servizio ai fini
degli aument periodici di anzianita, nonchea il numeno degli stessi, il cul valore sard ragguaglia-
to agli importi previsti per la categoria di amivo,

i
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CAPO XIi: TRATTAMENTO ECONOMICO

145. Normale retribuzione
La normale retribuzione del lavoratore & costituita dalle seguenti voci:
Paga base nazionale conglobata;
terzi elementi nazionali o provinciali ove esistents;
« eventual scatti di anzianita per gli aventi diritto;
+ altri elernenti derlvanti dalla contrattazione collettiva

146. Retribuzione di fatto

La retribuzione di fatto & costituita dalle voci indicate nell'articolo precedente nonché da tutti
gli altri elementi retributivi aventi carattere continuativo ad esclusione dei rimborsi di spese,
dei compensi per lavore stracrdinario, delle gratificazioni stracrdinarie o una tanturn, e di ogni
elemnento espressamente escluso dalle parti dal calcolo di singoli istituti contrattuali ovvero
esclusi dalfimponibile contributive a norma di legge.

147. Indennita di vacanza contratiuale

Al sensi dell'art 3 del presente CCML, laddove ke partl non trovino un accordo relativamente al
rinnova della piattaforma contrattuale dopo un periodo di & mesi dalla scadenza, o se |a piat-
taforma sia stata presentata successivamente alla scadenza dopo 3 mesi, sara comsposto
ai lavoratori dipendenti un elemento provvisorio della retribuzione (c.d. indennita di vacanza
contrattuale).

Limporto di tale elernento sara pan al trenta per cento del tasso di inflazione programmato,
applicato al minimi retributivi contrattuali vigenti, inclusa lindennitd di contingenza. Dopo sei
mesl, sempre in assenza di accordo, detto importo sara pari al cinguanta per cento dellainfla-
zione programmata, Tale meccanismo sara unico per tutti | lavoratori.

148. Retribuzione mensile

Eccettuate le prestazioni occasionall o saltuarie, la retribuzione mensile, sia normale che di
fatto, & in misura fissa e cioé non variabile in relazione alle festivita, ai permessi retribuiti, alle
giornate di riposo settimanale di legge cadenti nel periodo di paga e, fatte salve le condizioni
di miglior favore, alla distribuzione delforario settimanale. Essa si riferisce pertanto a tutte e
giornate del mese di calendario.

149, Quota giornaliera

La quota giornaliera della retribuzione, sia normale che di fatto, si ottiene, in tutti i casi, divi-
dendo limporto mensile per il divisore convenzionale 26.

Le parti si danno atto che con Fadozione del divisore convenzionale di cul al presente articolo
hanno inteso stabilire Fequivalenza di trattamento sia per le trattenute sia per il pagamento
delle giornate lavorative.

150. Quota oraria
La quota oraria della retribuzione, sia normale che di fatto, si ottiene dividende limporto men-
sile per i seguenti divisori convenzional:

= 168, per |l personale la cul durata normale di lavoro & di 40 ore settimanali;

« 195 per il personale la cul durata normale di lavoro & di 45 ore settimanali,

151. Paga base nazionale conglobata
Ai 9 livelli previsti dalla classificazione del pemnnale corrsponde una paga base nazionalke
conglobata nelle misure indicate nelle tabelle di cui all'art. seguente.
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152. Tabella retributiva

LIVELLO GEMMAID 2025
K] 1771950
02 1.807,10
1 194850
c2 1,9859.50
C3 2.13080
B1 2.284,00
B2 245010
B3 £.735,50
Al 2.801,00

CAPO XHlIl: MENSILITA SUPPLEMENTARI

153. Tredicesima mensilita

Lazienda & tenuta a corispondere per ciascun anno al lavoratore, in occasione della ricarren-
za natalizia, una tredicesima mensilita dimporto ragguagliato allintera retribuzione globale di
fatto.

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla vigilia di Matale.

Mel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anna il lavoratore,
ha diritto & tanti dodicesimi dellammeontare della tredicesima mensilit quantl sono | mesi di
anzianita di servizio presso l'azienda,

La frazione di mese superiore ai 15 giorni va considerata a questi effettl come mese intero.

Il periodo di prova & considerato utile per il caleolo del dodicesimi di cui sopra,

CAPO XIV: DIVISE E ATTREZZI

154. Divise e attrezzi

Quando viene fatto obbligo al personale di indossare speciall divise la spesa relativae a
carico del datore di lavoro.

E parimentl a carico del datore di lavoro la spesa relativa agli indumenti che | lavoratori
slano tenuti ad usare per ragioni di carattere igienico-sanitario.

Il datore di lavoro € Inoltre tenuto a fornire gli attrezzi e strumenti necessari per 'esecuzione

del lavoro,
In caso di risoluzione del rapporto di lavers, gl indurments, divise, attrezzi e strumenti in dota-

zione dovranno essere restituit al datore di lavore, mentre in caso di smarrimento, il prestato-
re dopera e tenuto alla sostituzions o al rimborso.

CAPO XV: DOVERI DEL PERSONALE E NORME DISCIPLINARI

155. Obbligo del prestatore di lavoro

Il lavoratore ha l'obbligo di osservare nel modo pid scrupalosa | doveri e il segreto di ufficio, di

usare modi cortesi col pubblido e di tenere una condotta conforme ai civici doveri

|l lavoratore ha fobbligo di cpngervare diligentemente le merci e | materiali, di cooperare aI)Q:\
™

prosperitd delllimpresa. QM _@'
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156. Divieti

E vietato al personale ritornare nel locali dellazienda e trattenersi oltre l'orario prescritto, se
non per ragioni di servizio e con lautorizzazione della azienda, Non & consentito al perso-
nale di allontanarsi dal servizio durante l'orario se non per ragioni di lavoro e con permesso
esplicito. || datore di lavoro, a sua volta, non potra trattenere il proprio personale oltre 'orarnio
nammale, salvo nel caso di prestazione di lavoro straordinario. || lavoratore, previa espressa
autorizzazione, pud allontanarsi dal lavoro anche per ragioni estranee al servizio. In tal caso
€ in facolta del datore di lavoro richiedere il recupero delle ore di assenza con altrettante one
di lavoro normale nella misura massima di unora al giorno senza diritto ad alcuna maggiora-
zione, Al termine dellorario di lavoro, prima che sia dato il segnale di uscita,  assolutamente
vietato abbandonare il proprio posto,

157. Giustificazione delle assenze

Salvo i casi di legittimo impedimento, di cul sempre incormbe al lavoratore lonere delfla prova,
e fermo restando I'obbligo di dare immediata notizia dell'assenza al datore di lavoro, le as-
senze devono essere giustificate per iscritto presso l'azienda entro 48 cre, per gli eventuali
accertarmenti.

In relazione alla giustificazions delle assenze in caso di malattia, e fermao restando lobbligo di
dare immediata notizia dellassenza al datore di lavoro, quanto previsto dal presente si realiz-
Za anche mediante la comunicazione scritta, a mezzo di fax, mail certificata o raccomandata,
del numero di protocollo identificativo del certificato medico inviato per via telermatica dal
medico all'lnps.

Mel caso di assenze non giustificate sara operata la trattenuta di tante quote giormnaliere della
retribuzione di fatto quante sono le giomate di assenza, fatta salva Fapplicazione della san-
zione.

158 Rispetto orario di lavoro

| lavorator hanno Fobbligo di rispettare Forario di lavoro. Nei confronti dei ritardatari sara ope-
rata una trattenuta, che dovrd figurare sul prospetto paga, di importo parl alle spettanze corrl-
spondenti al ritardo, fatta salva l'applicazione della sanzione prevista,

159. Comunicazione mutamento di domicilio

E dovere del personale di comunicare immediatamente allazienda ogni mutamento della pro-
pria dirmora sia durante il servizio che durante | congedi.

Il personale ha altresi lobbligo di rispettare ogni altra disposizione emanata dalla azienda per
regolare il servizio intemo, in guanto non contrasti con le norme del presente contratto e con
le leggi vigenti, e rientri nelle normali attribuzioni del datore di lavorg. Tali norme dovranno
essere rese note al personale con comunicazione scritta o mediante affissione nellinternc
delfazienda.

160. Provvedimenti disciplinari
La inosservanza dei doveri da parte del personale dipendente comporta | seguenti provve-
dimenti, che saranno presi dal datore di lavoro in relazione alla entita delle man lle
circostanze che le accompagnana:
- biasimo inflitto verbalmente per le mancanze lievi;
*  biasimo inflitto per iscritto nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al rte punto 1;
« multa in misura non eccedente limporto di 4 ore della normale retr
«  sospensione dalla retrit;um ne e dal servizio per un massimo di giomi 10;
«  licenziamento disciplina& nza preavviso e con le altre conseguenze di ragione e di
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Il provvedimento della mutta si applica nei confronti del lavoratore che:

- ritardi nellinizic del lavoro senza giustificazione, per un importo pari allammontare della
frattenuta;
esegua con negligenza il lavoro affidatogli;

« & assenti dal lavoro fino a tre giorni nell'anno solare senza comprovata giustificazions;
rion dia immediata notizia all'azienda di ogni mutamento delfla propria dimora, sia duran-
te il servizio che durante | congedi.

Il provvedimento della sospensione dalla retribuzione e dal servizio si applica ned confranti

del lavoratore che:
= arrechi danno alle cose ricevute in dotazione ed uso, con dimostrata responsabilitg;

= 51 presenti in servizio in stato di manifesta ubriachezza;
« commelta recidiva, oltre la terza volta nell'anno solare, in qualungue delle mancanze che
prevedono la multa, salve il caso dell'assenza ingiustificata,
Salva ogni altra azione legale, il provvedimento di cui al punto 5 (licenziamento disciplinare) si
applica esclusivamente per le seguenti mancanze:
« assenza ingiustificata oltre tre giorni nelfanno solare;
- recidiva nei ritardi ingiustificati oltre la quinta volta nell'anno solare, dopo formale diffida
per iscritto;
« frazione alle norme di legge circa la sicurezza per la lavorazicne, deposito, vendita e
trasporto;
I'abuso di fiducia, la concormenza, la violazione del segreto d'ufficio; l'esecuzione, in con-
comenza con l'attivita dell'azienda, di lavoro per conto proprio o di terzi, fuori dellorario
di lavoro;
« larecidiva, oltre la terza volta nell'anno solare in qualunque delle mancanze che prevedo-
no la sospensione, fatto salvo guanto previsto per la recidiva nei ritardi.
L'eventuzle adozione del provvedimento disciplinare dovra essere comunicata al lavoratore
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o altro mezzo idoneo a certificare la data
di ricevimenta, entro 15 giorni dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore stesso per
presentare le sue controdeduzioni.
Per esigenze dovute a difficolta nella fase di valutazione delle controdeduzioni e di decisione
nel merito, il termine di cui sopra pud essere prorogato di 30 giorni, purche l'azienda ne dia
preventiva comunicazione scritta al lavoratore interessato.
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TITOLO VI: RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
CAPO I: RECESSO

161. Recesso ex articolo 2118 e 2119 c.c.

Al sensi dellart. 2218 c.c. ciascuno del contraenti pud recedere dal contratto di lavoro a teme
po indetermminato.

Ai sensi dell'art, 2119 c.c., ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratto di lavorg, prima
della scadenza del termine se il contratto e a tempo determinato, o senza preavviso se il con-
tratto e a tempo indeterminato, qualora si verifichi una causa che non consenta la prosecu-
zione anche provvisoria del rapporto (giusta causa).

CAPO II: PREAVVISO

162. Termini di preavviso

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due parti
Senza un preavviso | cul termini sono stabiliti come segue a seconda dellanzianita e della
categoria professionale cui appartiena il lavoratore

Mell'ambito dei periodi temporali massimi, di seguitc previsti, da intendersi di calendario,
le giorate di mancata prestazione determinano la sospensione del periodo di preavviso,

AMNI DI SERVIZIO A1, B3 B2,B1,C3,C2 C1,02 M
Fino & & anni 2 mesi 1 mesee 15 Ein:rnl 10 giorrs
Oftre 1 5 anni e fino a 10 anni 3 mesl 2 mesl 20 giomi
Oitre | 70 &nni 4 mesi Zmesi e 15gioms | 30 ghormi

| termini di disdetta decorrono dal giomo del ricevimento dell'atto di dimissioni o di licenzia-
mento e il periodo di preavviso si calcola dal giomo successivo,

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei predetti terrmini di preavviso deve cor-
rispendere all'altra una indennita pan allimporto della retribuzione per il periodo di mancato
preavviso, come di sequito stabilito.

AN D SERVIZIC 47,83 Bz B1, (3. C2 C1, 02,
Fino a 5 annl 2 mensilith 1.5 mensilith 0,33 mensilita
Oltre | 5 annd & finoa 10 annl 3 mensilit 2 mensilita 0.67 mensilita
Olire i 10 anni 4 mensilita 2.5 mensilita 1 mensilits

Le parti potranno concordare che il rapporto si interrompa all'inizio, ovvero nel corso del pre-
avviso, senza che da cid derivi obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.

Durante il compimento del perioda di preavviso, in caso di icenziamento, lazienda concedera
al lavoratore dei permessi per |a ricerca di nuova occupazione, la distribuzione e la durata dei
permessi stessi saranno stabilite dalla direzione in rapporto alle esigenze dellazienda.

Le dimissioni ed Il licenziamento saranno comunicati per iscritto. Lindennita sostitutiva di pre-
avviso spetta in ogni caso al lavaratyre che all'atto del licenziamento si trovi in sospensione
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CAPO lIl: TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

163. Trattamento di fine rapporto

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro subordinato il prestatore di lavoro ha diritto

ad un trattamento di fine rapportc.

Al sensi e per gli effetti del 20 comma dellart. 2120 c.c, come modificata dalla legge.

Nel calcolo del Tfr bisogna considerare la retribuzione base comprendente tutti gli element
retributivi, ciog stipendio, aumenti perlodici di anzianita, superminimi, indennita e magglora-
zione turnl, stracrdinario fisso, valor convenzionali mensa, provvigioni, premi & partecipazioni,
prestazioni retributive in natura, altre somme riconosciute e cormsposte a litolo non occasio-

nale.
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ALLEGATO 1
Piano formative individuale

FF.I, refativo allfassunzione del/la Sig./ra:

1. Azienda
Eﬂlﬂrﬂ! sociale

Sede (indirizzo)

CAPR (Comune)

Partita 'V, Codice Fiscale .

Telefon Fax

Legale rappresentante (nome e cognome,)

2. Apprendista
Dati anagrafici

Cognome MNome _

CFE

Cittadinanzs Scaderza permesso di soggiormo
{nel caso di stranieri)

Mato a il

Residenza,Domicilio
Prow, Wig

Telafono Fax ..

E<mail

Titoli di stedic posseduti ed eventuali
percorst di istruzione non conclusi

Esperienze lavorative
Periodi di apprendistato svelt] dal |al

Formazione extra scolastica compresa quella svolta in apprendistato

3

b

c)

Aspetti normativi
Data di assunzions

Qualifica al fini contrattuali da conseguire

Durata

CategorialLivello di Inguadramento iniziale ..

e

Categona/Livello di inquadramento finale _

3. Tutor

Tutor aziendale sig./ra {
CF 71
Categora/ Livello di inquadramento I
Anni di esperienza et P {Jy

& e
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4. Contenuti farmativi
Area tematiche azendalifprofessionali

Il piana formativo individuale ha lo scopo di delineare le compeatenze tecnico-
professionali e specialistiche coerenti con la gualifica professionale, ai fi ni con-
trattuali, da conseguire.

In quasto ambito saranno sviluppati anche i temi della sicurezza sul lavoro re-
lativi al rischio specifico e dei mezzi di protezione individuali, propri della figu-
ra professionale nonché i temi dellinnovazione di prodotto, processo e conte-
sto. La formazione indicata nel presente piano formativo é quella da attestare
nell'apposito modulo ed € articolata in guantita non inferiore ad 80 ore medie
annue. Indicare le competenze tecnico professionali e specialistiche ritenute
iHonee per la qualifica professionale, ai find contrattual, da conseguire

)
2)
3
1)
a)
Gl
7]

5. Articolazione e modalita di erogazione della formazione (é possibile barrare
pili opzioni)

[ 100 the jok | 1Affiancamento
[ ]Esercitazioni di gruppo | ] Testimonianze
[ ] Action learning [ 1visite aziendali
[ ] altro

Attestazione dell'attivita formativa
Dati apprendistaslmpresa

Apprendista
Nome e Cogriome .
Codice Fiscale i
Luogo e data di nascits
Residente in | via
Titako di stedia )
Assunto in Ei}pfﬂﬂdlstﬂtﬂ pmfe:ssmnarrzzmte
Dal | Al

Impresa

Ragione sociale |
Indirizzo T
Telefano Fax .. \L Y

E-mail . &\\1
Mominative del tutor/Referente aziendale

- “gg@ﬁ
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Aree termnatiche/Conteruti | Durata in ore/f Modalita adottata Firmna tutor e
(cen riferimento al pianc Periodo apprendista
formative individuale)
D= Alla Firma tutar
Periodo 2n the job
Afflancamento
e-learning Apprendista
Estema
Ore aula Firma tutor
Peroda On the job
Afflancamento
e-learning Apprendista
Eztemna
Ore Auls Firma tutor
Penoda On the job
Affiancamento
e-learning Apprendista
Ectermna
Ore____ |Aulz Firma tutor
Perioda | Onthe job
Afflancamento
e-learning Apprandista
Eoterna
Totale

Firrma tutor aziendale

Firma apprendista

Tembra e firma dellazienda

Data

. N

9

JG
50

P I

A f
|
§
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