






























































































ìntegratìva. 
In tale ultima ìpotesì, mediante un accordo ìntegratìvo al presente CCNL sì stabìlìranno le 
modalità dì adesione e le relative quote. 

85. Fondo di previdenza complementare
Le Parti condividendo l'importanza che assume l'istìtuzìone dì forme dì previdenza ìntegratìva, si
ìmpegmmo a costituire (attraverso l'Ente bilaterale EBILAV) un Fondo dì previdenza
complementare ovvero ad aderire ad un Fondo già costituito.
86. Formazione continua
Le Parti individuano e faranno riferimento a Fondi paritetici interprofessionali per l'accesso
agevolato alle risorse destinate dal legislatore al finanziamento dì programmi per la formazione
continua.
87. Welfare aziendale sperimentale
Le aziende, sono tenute, al primo luglio di ogni anno, a mettere a disposizione dei lavoratori,
che abbiano superato il periodo dì prova, strumenti dì welfare per un importo annuo pari ad euro
250,00 da utilizzare entro il 30 giugno dell'anno successivo. Tale importo verrà
proporzionalmente ridotto ìn caso di contratto part-tìme.
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